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sede en Valencia y compelencis sobre las prcvincfaa' de Va- 3

lencia, Castellon, Alicante, Albacete y Murcis,

— Séptims Jefatura Regional de Transpories Terrestres, con
sede en Granada y competencia sobre las provincias de Grana-
da, Malaga, Almeria y Jaén,

— Qctava Jefalura Regional de Transportes Terrestras, con
sede. en Sevilla y competencia sobre las provircias de ‘Bevilla,
Huelva, Badajoz, Cédiz, Cérdoba y Céceres. ’

~. Novena Jefsturs Regional de Transportes Terrestres, con
sede en Valladolid y competencis sobre las provincias de Va-
liadolid, Palencia, Salamanca ¥ Zamora,

— Décima Jefatura Regional de Transportes Terrestres, con
sede en Las Palmas de- Gran Cansria ‘o Sania €ruZ de Tene-
rife y competencia sobre las provincias de Tenenfe ¥ Las
Palmas,

La Segunda Jefatum Regional de Transportes Terrestres con-
servard provisionalmente una Subjefatura, con sede en Oviedo,
¥y competencia sobre dicha provineia y la de Leon.

Art, 8° Las Jefaturas Regionsles de Transportes Terrestres
se estructuran en las sigulentes unidedes con mvei organico de
Seccibn:

1 gsta&ids ¥ proyectos.
A Iz que compete:

— Formular estudios ¥ prevlssones sobre las necesigades re-
gionales, provinciales ¥ locples en reiacion con- los iranspories
por carretera, ferrocarriles, cables ¥ tuberias, esi como sobre
estacmnes de autobuses,

— Informar y elaborar proyectos relatwos 8 ObIASs, msta.la-
clones v servicios, asi como evaluar rescates y formular valora—
ciones sobre material e instalaciones,

2.. Coordinacién y ordenacidon jécnica.
A 1a gue compete:

—~ Evacuar informes relativos a la coordinacién de los trans-
partes y transformacion de medios, asi como formular las pres-
cripcioneés téenicas ¥y econtmicas que hayan de establecerse en
los servicios de transpories terrestres ¥y estaciones dé autobuses,

— Inspeccionar las obres, instalacicnes y material de les

servicios de- transportes terrestres,
— Gestionar lo reintivo al canon de coincidencia,

3. Inspeceién de Transportes.
A 1z gque compete:

— Inspeccionar el funcionamiento de los servicios de irans
portes terrestres, agencias, despachos y estaciones de autcbuses,
sus locales, aimacenes ¥ demés establecimientos, |

— Leventar actas de denuncias por infracoion de las dispo-

siciones reguindoras de la ordenacidon de los transportes y .le |

las prescripciones de las respectivas concesiones y gutorizaciones.
— Formular censos y estadisticas ge infracciones y Empre-
sas infractoras, asi como planes de¢ Inspeceiénm.

4. Aclupcitn Administrative.
A la due compete: '

— Tramitar e informar los expedientes sobre establecimien-
to, modificacion, transferencia y extineion de concesiones y, en
su caso, de autorizaciones de servicios de transportes terrestres,
asi como de agencias, desprchos y estaciones de autobuses.

w Tramitar e informer los expedientes de sancion ¥ emitir
informes sobre recursos.

‘5. Asuntos Tenerales.
A la que oémpete:

— Tramitar ¢ informar los expedientes de coniratacidn, ex-
propiaciones, servidumbres ¥ mutaclones demaniaies,

-— Incidencias de personal ¥y material y asuntos generales no
atribuidos expresamente g otras Secciones de la Jelatura.

© Art, 8¢ De conformidad con lo establecido en el artienlo 14
del Decretc 160/1968, de I de febrero, en eada Delegacién Pro-
vineial del Ministeric de Obras Pablicas, existird una unidad
administrativa eon categoria de Negoriado, con las funciones
de las suprimidas Delegaciones Provineiales de Transportes Te-
rrestres ¥ dependiende funcionaimente de la respecliva Jefatu-
ra Regionael de Tratspories Terresires.

Art. 10. Queda dercgads la Orden del Ministerio de Obras
Piblices de 15 de enerc de 1968 y cuantas disposiciones se opon
gan & la presente. .

Lo que comunico a V., I para su oanoczmlento ¥y efectos.
Diog gusrde a V. L
Madrid, 25 de marzo de 1871,

FERNANDEZ DE LA MORA

Ime. Sr. Subsecretatio del Departamento,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 20 de marzo de 1971 por la gque 3¢
aprueba Ia Ordenanza Laboral pera Ias Empresas
de Transportes por Cafretera.

Iiustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanza Laboral para las Empresas de Trans-
porbes por Carreters, propuesta por la Direccidén General de
Trabajo, y en usc de las facultades atribuidas a este Ministerio
per ia Ley de 16 de octubre de 1842, he acordado:

12 Aprchar la expresada Ordenaneza Laboral para las Em-
presas de Transportes por Carretera, eon efeetos & partir de
‘1 de abril dé 1971

20  Autorizar s la Direccién General de Trabajo para dic-
tar cuantas resoluciones exija la aplicacifm e interpretacion de
ia citada Ordenanez Laboral

2s Disponer sy pubheac:én en el «Boletin Oﬁcial'dei Es-
tadon.

T.o gue comunico a VV, IL para su conoeimiento v efecto&

Dios guarde a VV. IL-

Madrid, 20 de marzo de 1871, . .
: , DE LA FUENTE

Himos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL DE TRANBPORTES
POR CARRETERA

TITULO PRIMERO
CAPITULO 1 ,
Ambito de aplicacién : *

Articulo 1« La presente Ordensnza Laboral seré. de aph-
cazion en todo el territorio nacional.

Art. 20 Sus preceptos ocbligan a todas las Empresas de

_transportes, in¢luyendo los servicios pertenecientés. a las mismas,

bien sean de caracter jocal como provificiasl o interprovinecial.
Las actividades a que afecta la presente Ordenanza La-
boral son las siguientes: )

Tranvias y Trolebuses.

‘Servicios Regulares de Viajeros.

Bervicios Discrecionales de Viajeros.:

Servicios Coordinados He Viajeros en Autohuses. :

Servicios Urbanos de Viajeros en Autobuses y Microbuses.

Auto-Taxis y Gran Turismo (Transportes de Viajems en
Aufomoviles Ligeros de Servicle Publico).

Vehiculos de Alguiler sin Conductor.

Servicios de Viajeros con Vehiculos de motor mecAnico,

" practicado por Agencias de Viajes.

Servicios Regulares de Mercancias.

Servicios Discrecionales de Mercancias.

Transpories de Pegeado.

Transportes Frigorificos.

Transportes Liguidos.

Transpories BEspeciales,

Transpories Locales de Mercancias.

Explotacion de Taneles y Autopistas. |

Traceion Sangre.

Agencias de Transporte.

Garajes y Autoestacicnes de Viajeros y Servicios de Lavadc.
Enrgrase y Aparcamiento,

Despachos Centrales y Auxiliares de FF, CC. con vehiculos
Automdviles.

Transportes dé muebles, muéanzas ¥ guardamuehbles.

Mo afecta, por tanto, g los talleres independientes, que han
de regirse por iz Reglamentacion Siderometalirgica, aun cuan-
do se dedaquen :1 repa.racwnes de automoviles, es decir, que J&
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Ordenanza Laboral de Transportes solo afecta a talleres auxi-
iiares de Empresa cuya actividad primordial sea la del trans
porte enr cuslguiera de sus clases.

Ar$, 390 Como norma general, S¢ regiran por la presente
Ordenanza todos los trabajadores gque actlien en las Empresss
afectadas por la presente Ordenanza, tanto si realizan una
funcion técnica como si prestan sus esfuerzos fisicos, con las
pecuitaridades de aplicacidén gque en cada caso determinan
estas Normas.

Quedan exclufdos los cargos de alla Direccién y alto Con-
sejo en gue concwran las caracteristicas determinades en el
articulo 7.~ de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

El personal técnico o administrative gque cumpla funciones
pertenecientes a cualquiera de las categorfas profesionales que
en esta Ordemanza Laboral quedan definidas con cardcter
temporal o sdélo parcialmente asuma misiones propias de la
Direccitn, no quedara exXeclufdo de la proteccién que esias Nor-
mas otorgan a los productores encuadrados en las Empresas
de Transportes

Art, 40 Ambito femporal—La presente Ordenanza eotrari
en vigor el dia 1 del mes siguiente m aguel en que aparezca
publicada en el «Boletin Oficisl del BEstados.

TITULO SEGUNDO
CAPITUI.G 1
Grganizacién del trahajo

Art. 57 La organizacion técnica y praciica del irabajo
corresponderd a la Direcciénr de la Empresa dentre de las
normas y orientaciones de esta Qrdenanya y de 125 disposi-
ciones legales pertinentes,

No podrd adoptarse ninglin sistema distributivo del trabaje
fgua pueda perjudicar ia formacidn profesional v técnica del
personal; antes bien, £ste tiene e] deber, v la Empresa le
facilitard el medio a ello conducente, de compiciar y perfec
cionar sus conocimientos con la prictics diaria, v no olvidan-
dose que la eficacia ¥ el rendimiento del personal v, en defi-
nitiva, la prosperidad misma de la Empresa, dependen de la
satisfaccidn que nace no solo de una retribucidén decorosa y
Justa, sino de las relaciones todas de trabsjo, ¥ en especial
las que son consecuencia del ejercicio de la libertad que se
reconoce a las Empresas, estén asentadas en los principios de
justieia social.

CAFITULO 17
Del personal
Seccién 1.8— CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 6° Las clasificaciones del personal consignadas en la
presente Ordenanza son meramente enunciativas y no suponen
la obligacidn de tener previstas todas las plazas enumeradas.
si la necesidad y volumen de la indusiria no lo requiere, salvo
lo establecide en el capitulo relative a plantila.

Las Empresas tendran en todo caso la facultad de crear nue-
vas categorias profesionales, no previsias en ests Ordenanza,
previa autorizacidn de la Delegacion de Trabajo correspon-
diente y la fijacién de salario vy base de cotizacién aplicable.
En su caso, estas categorias de nueva ereacién deberfin incluirse,
necesariamente, en los Reglamenios de Régimen Interior.

Art. 70 Clasificacidn general—El personal que preste sus
esfuerzos, tanto manuales como intelectuales, en cualquiera de
las industrias del transporte a que esta Ordenanza se refiere,
s¢ clasificard, en atenciém a la funcidn gue efectiie, encua-
drade en alguno de los siguientes grupos profesionales:

L Personal Buperior v Técnico.
11. Personal Administrativo.
III. Perscnal de Movimiento.
IV. Personal de Talleres,
V. Personal Subalterne.

Art. 82 Grupo primero: Personal Superior y Técnico. con
dos subgrupos:

A) Con dos cabegorias:

1. Jefe de Servicio.
I1I. Inspector Principal.

B) ©Con tres ecatsgorias:

I. Licenciados e Ingenieros.
II. Ingenieros técnicos v Auxiliares titulados.
ITf. Avudantes técnicos sanitarios.

Art. g
categorias;

Grupo segundo: Personal Administrativo, con seis

1. Jefe de Seccidn.
1. Jefe de Negociado.
IIT. Oficial de 12
IV. Oficial de 2a
V. Auxiliar.
VI. Aspirantes administrativos.

Art 10, Grupo tercerp: Personal de Movimiento, con siete
Subgrupns:

Ay Buiaciones o Adminisiraciones, con dos Seceiones:
1 Parsenial de estaciones, con ires clases:

~ Claze 1+ Con dos cate

1 Jefe de Eslacidn de 13
11. Jefe de Estacidén de 2=

Clase 2+ Con dos categorias:
i Jefe de Administracion de 13
II. Jufe de Administracidn de 2»

Clage 37 Con seis calegorias:

1. Encargado de administracién en ruta,
II. Taguilleros v/o Taguilleras.
I, ¥Factor.
1V. Encsrgado de consigna.

V. Repartidor de mercancias.
VI_, Mozo.

24 Personal de Agencias de Transportes, con sels catego-
Tas:

I Encaigado genersh
Ji. Encargado de almacén.
IIT. Capataz,
1V, Auxiliar de almacén y Basculero.
V. Mozo especializade.
VI. Mozc de carga y descarga y Repartidor de mercancias.
By Transporte de mercanelas, con nueve cabegorias:
I Jefe de irafico de primera.
II. Jefo de t$rafice de segunda.
11I. Jefe de {r&fico de tercera.
V. Cordductor smecéanico.
V. Conduclor.
VTI. Conductor de moiociclos v furgoneias,
VII. Ayudante.
V111, Mogo especializado.
1X. Mozo de carga, descarga y reparto.

) Transporte de viajeros en autobuses, microbuses y tro- '
lebuzes, ken siete categoriss:

I Jefe de trafico de- primera.
11, Jefe de trafico de seguuia.
11, Jefe de trafico de tercera.
IV. Inspector.

V. Conductor.

V1. Conductor-perceptor.
VI Cohrador.

Dy Transporte de viajeros en autobuses urinancs con las
mismas categorias que el apartade C).

E) ‘“Transporte de viajeros. en automaviles ligeros de Ser-
vicio Publico, con dos categorias:

1. Jefe de trafico.
I1. Conductor.
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F) Transportes con tfraccién de sangre, con dos secciones:
1+ Con seis categorias:

I. Encargado.

II. Capataz.
III. Carrero.

IV. Valguetero.

V. Mozo de cuadra.
VI. Arriero.

2 Con dos categorias:

- L. Cocheros de Servicio de Erpresa.
IT. Mozo.

¢} Personal de Bervicios Auxiliares, con dos Secciones:
1a Garajes, con siete categorias:

Encargado  general de primera.
Encargade de segunda.
Encargade de almacén.
Engrasador-iavaocpches.
Guarda de noche.

Criarda de dia.

Mozo de gara.}e

Estaciones de lavade v engra.se, con cuatr@mo@

Encargado de primera,
Encargado de segunda.
Engrasagdores.

Mozo de servicio.

H} Transportes de muebles, mudanzag y guardamuebles,
on once categorids: )

1. Jefe de trafico.
II. Inspector-visitador.
IIl. Encargado de almacén y/e Guardamuebles.

IV,  Capataces.
V. Capitonista
VI Moazo especiaiizado
ViI. Mozo.
VIII. Carpintero.

IX. Conductor-mecinico. .

X. Conductor.
XI. Conductor de motoeu:los y furgonetas.
Art. 11. Grupo cuarto: Personal de talleres. con irece ca-
tegorias: '

L JeEe de taller.
II. Encargado © Contramaestxe

III. Encargado general
IV. Encargado de almgcén.
V. Jefe de equipo.
V1. Oficial de primera.
VII. Oficial de segunds.
VIII. Oficial de tercera.
IX. Mozo de taller.
X. Aprendiz de primer afio.
XI. Aprendiz de segundo afio.
XII. Aprendiz de tercer afo.
XIII. Aprendiz de cuarto afo.
firt. 12. Grupo quinto: Perscnal subalterno, con seis cate-
gorias: ' D

I. Cobradores de facturas.
II. Telefonista.

Portero.

IV. Vigilante.

V. . Limpiadora.

V1 Botones.

SrccIéN -2."—DEFINICIONES

Ark, 13, Grupe primero.——PersanaI superior técﬁico:
8a entiende por personal superior el que con propia inicia-

tiva y dentro de las normas dictadas por la Direccidn ejerce
funciones de mando y organizacion.

Subgrupe a): ' .

1. Jefe de servicio: Es el que con propia iniciativa y dentro
de las normas dictadas por la Direccidn de la Empresa, ejerce
funciones de alto mando y organizacidn, coordinando todos los
servicios de una misma Empresa ¢ ceniroe de importancia, o
estando al frente de uno de los servicios en que pueda estruc-
turarse una Empresa. ) o

1. Inspector principal: Bs el gque ejerce la inspeccidn so-
bre todos los servicios o instalaciones de una Empresa, depen-
diendo directamenie de la Direccién. También podri tener a
su cargo el mando de una zona © demarcacion.

Subgrupe b): Personal técnico:

Se considera personal técnico al que, provisto del correspon-
diente tituio, ejerce funcicnes ¢ realiza trabajos gue exijan es-
pecial competlencia en lo Jue respecta a la téenica transpor-
tista.

1. Ingenieros y Licenciados: Son los que; a las Srdenes de
un Jefe de servicio, desempefian funciones o ftrabajos para
cuyoe ejercicio estan Jacultados por su titule profesional

II. Inpenieros técnicos y-Auxiliares titulados: Son los que,
en oficinas de provectos o estudios o en talleres y otros depar- -
tamentos, aplican. los conocimientos para los que les faculta
su titulo.

ITI. Ayudantes Técnicos Sanitatios: Se comprende en esta
categoria a los que, con el correspondiente titulo oficial, ayu-
dan a los Médicos realizando los trabajos proplos de su pro-
fesidn. o .

Art. 14, Grupo segundo —Personal administralivo:

Se considera pelsena} administrativo el que en ‘lag distintas
dependencias de la Empresa desempefia funciones hurocraticas
y de contabhilidad. .

L. Jefe de Seccidn: s el que desempefia, con iniciativa y
responsabilidad, el mande de uno de los grupos de actividad

- en que Jos servicios administrativos de una Empress se €5

tructuren.

L. Jefe de negociado: Es el que, bajo la dependencis de-
un Jefe de servicic o Seccién, y al frente de un grupo de em-
pleados administrativos, dirige la labor de su negociado sin
perjuicio de su participacién personal en el trabajo, respon-
diende de la correcta ejecucion de los frabajos del personal que
tiene subordinado. Se asimilari a esta categoria la de Cajere.

III. Oficial de primera: Es aquel empleado que, a las Orde-
nes de un Jefe de negociado, Jefe de administracion o estacion
u otro de superior categorfa, bajo su propia responsabilidad,
realiza con la maxima perfeccién burocrdtica trabajos que re-
guieren iniciative, tales como despacho de correspondencia,
contabilidad, confeccion de ndminas, liquidacidn de seguros y
todos los travbajos propios de la oficina, En las otacinas
poca. importancia puede actuar de Jefe.

IV. Oficial de segunda: Pertenecen a esta categoria ague-
llos gue, subordinados al Jefe de la oficina, y con ‘adecuados
conocimientos tefricos .y practicos, realizan hormaimente, con
1a debida perfeccion y correspondiente responsabilidad, traba-
jos gue no requieren propia iniciativa, clasificacidn de corres-
pondencia, Iquidacion, céleulos, estadistieas y cualesguiera
otras funciones de andloga importancia. Se asimilan a esta ce-
%egcria loa Taguimecantgrafos.

V. Auxilisr: Corresponde a esta categoria el emp}eado que,
con conocimientos elementales de cardcter burocritico, ayuda
a sus superiores en la ejecucién de trabajos senciilos de co-

_ rrespondencia de trimite, sujetdndose a formulas o impresocs,

tramitacion de expedientes, de acuerdo con formularios, ma-
nejo de ficheros con . las anotaciones correspondientes, confec-
ciones de vales, notas de pedido y otras funciones semejantes.
Se asimilarén a esta categorfa los MecanOgrafos de ambos
SeX08.

V1, Aspirante a(innmstrat.ﬁo—-ﬁe entendersi por asplrante
al empleade que, durante cuatro afios, sin rebasar los dieciocho
afios de edad, trabaje en labores propias de oficina d!spuesto
a iniciarse en las labores peculinres de ésta.

Si no bubiera plaza a! llegar a los dieciocho afios, podra
permanecer en ls Empresa con el incremento del 5¢ por 100 de

la diferencia de salarios entre Aspirante y Auxiliar.

Art, 15. Grupo tercero.—Personal de movimicnio.

Bubgrupo A) Estaciones o Administraciones.
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Sececitm  1h—Porsonal de Estaciones
Clase primera’

I, Jefe de estneidn de primera—5Bs el que ejerce funciones
‘de mando generales en una estacion con capacidad para el es
facionaminlo simultaneo de mds de veinte vehiculos pesados de
servicio; dispone las entradas y salidas de vehiculos, viajeros ¥
mercancias, dirigiendo o interviniendo jodos los trabajos pro-
pios de facturacion, despacho de billetes y reclamaciones, ha-
ciéndose cargo de la recaudacion de los que sean ingresos pr
plos de la estacion, :

II. Jefe de estacidn de segunda.—Es €l que ejerce funcicnes
de mando en una estacidn con capacidad para el estaciona-
miiento simultaneo de hasta veinte vehiculos pesados de servielo,
con las mismas abribuciones consignadas psra el Jefe de esta-
cion de primera

{ase segunda:

I. Jefe de administracion de primera.—-Son los gue cumipien
dichas funciones en Centros que compreliden mias de cincuenta
expediciones completas de ida y vuelia, de media diaria ¢n
computo anual, : .

II. Jefe de administracion de segunda.—Son los que cum-
plen dichas funciones en Centros que ecomprenden hasta cin-
¢uenta expediciones completas de ida v vuelta, de media diaria
en compute anual, )

Clase teresra;

1. Encargado de administracion en ruta—Es el que efectia
despacho de billetes ¥ facturacion en pueblos intermedios de
ruta, ayudande al personal de los vehiculos 2 la carga y des-
¢arga de equipaies y encsrgos, ' .

Be autorira a las Empresas para que concierfen sus sérvicios,
bien asignandoles un tanto por ciente de Ia recaudacion que
efectian o medianie alguna ofra modalidad, pero garantizando
siempre, como minime, la retribucién proporcional sl flempo
trabajado en relacion con el salaric gue se fija para la jornada
completa, computindose también en este caso las fraccicnes por
horas eompletas,

II. ‘Tequiileros ¢ Taguiileras.—Son los agenies de ambos se-
x0s que tienen a su cargo la expedicion de billetes y todas las
operaciones consiguientes al servicio de taquilla, Pueden sus-
titulr & los Jefes de adminisiracidn si no hubiera Oficial pri-
mero. -

IIT. Factor—Es el agente gque realiza facturaciones = las
6rdenes del Jefe de estacidén o administracion, confeccionando
las hojas de ruta de mercanciss o llevando el registro de expe-
diclones, pudiendo desempefar eventualmente el cargo de Jefe
de estacién y sustituir eircunstancialmente a los Adminisirado-
res sl no existiera Oficial primero,

IV. Encargado de congigna.—Es el Mozo que, en las esta-
elones donde esté montado el servicio de guardar eguipajes,
tiene & su eargo el recogerios, entregande la correspondiente
contrasefia, vy devolverlos al propietario cunndo vaya a refirar-
1o, mediante 1a entrega del oportuno justificante,

Las funciones de las tres precedentes categorias podran ser
intercambiables o unificadas, de tal modo que ello no implique
modificacién de categorias, salariog ni alteracidn de coniratos.

V.. Repartidor de mercancias—Es el Mozo encargado de lle-
var a domicillo las mercancias que, habiende sido transportadas
en los vehiculos de la Empresa, estdan facturadas con la mo-
dalidad de entrega en e domleillo del consignatario.

VI. Moze.—Es el que en las estaciones se ocupa de la carga
¥ descarga del equipaje y mercancias y realiza otras funciones,
tales como la de barride y limpleza de estaciones, vigilancis de

puertas y otros trabajos de naturaleza aniloga gue exijan pre- |

dominantemente esfuerze muscular ¥ no reguieran formacion
profesional,

En todos los puntos de arrangue, paso o término, podra la
Empresa contratar los servicios de uno o mas Mozos por horas,
con 1a peculiaridad de que en las horas libres podran éstos de-
dicarse & cualquier otro cometido ajenc a la Empresa, como el
transporte de equipajes, mediante tarifa,

Quedan excluidos de la presente Ordenanza, v no tendran
relacién laboral alguna. con la Empresa, los Mozos que por su
‘cuenta y riesgo transporten los equipajes de los viajeros me-
diante el cobro de las tarifas que, al efecto, tengan las BEmpre-
s8as sutorizadas.

Secelon 22-—Personal de Agencias de Transportes

I. Encargado general —FEs &} gue, con mando directo sobre
€l personal especializado vy obrero, v a las érdenes del Director-
Gerente o Jefe principal, si es que lo hubiere, tiene la reSpon-

sabilidad del irabajo, la discipling y seguridasd del personal; le
corresbonde Is organizacién o direccion del servicio, indicando
# sus subordinados I1a forma de efectuar aquellog trabajos que
za le ordenen; debe, por tanto, poscer conocimientos suficientes
para realizar las Ordenes que le encomiende su superior, inhe-
rentes a su funcidn, ¥ para la redaccion de presupuestos de
trabajo que ha de realjfarse, cuidando e] material con objeto
de que esté dispuesto para el trabajo en cualquier momento

II. Encargado de almacén —Es el emipleado responsable det
slmacén o almacenes & su cargo. deblendo despachar los pedi-
dos en los mismos, recibir las mercancias y distribuirias orde-
nadamente para repartir a provincias o por el intevior de Is
capital. Ha de regislrar en los librgs 1a entrada v salida de las
mencionadas mereancias, redactando y remiiiende a las oficinas
Ias relaciones correspondienies, con indicaciones de destino, pro-

-cedencia v ontrada y salida que hublere, En caso de tener a

su carge exiensos almacenes con mercancias ge gran vslor, se
podra exiphr que el Epeargado deposite una cantidad en con-
ceplo de findfza, sin que pueda exceder del importe de dos men-
sualidades.

I1Z. Capataz —Es e! empleado que a las dérdenes del Encar-
gado zeneral, si éste existiera, ¥y reuniendo condiciones practicas
para dirigir un grupo de obreros y de espeeialisias. se ocupa
del despachio de ialones de las facturaciones en el ferrocarril,
atendiendo las reclamaciones que se produzean; encarzandose
agHnisnio, en su easo, de los despachos maritimoes, v dando cuen-
ta diavia de la marcha del servicio a su Jefe inmediato; fam-
hién realizars labores de control y vigilancia anslogus, aungue
de orden inferior a Ias gque se indican para e Eneargado ge-
naral.

1V, auxiliar de almiacén y Basculero—Comprends esia o8-
tegoria al que. a las Ordenes del Jefe de almacén, recibe y or-
dena debidamente la mercancia; hari el pesade de la misma,
adniriendo las etiquetas a los buitos y precintindelas cuando
su Jefe se lo ordens. Hard el removide de las mercancias fras-
Iadandolas de un almacén a ofre, una vez clasificadss, encar-
gandose. asimismo, de mantener limpio el local v de la vigilan-
cis de las mercancias gque se guardan en 4L

V. MMozo espeeializado—Es el trabajador que tiene adaguirida
una larga prictiea en la carga de vehiculos, realizandola con
toda rapidez y aprovechsmiento de espacio v seguridad, aa-
biendo instalar los accesorios propics para efectuar su carga
v descarga.

Se hara ¢arge, igualmente, de llevar el documento de mer-
cancias pars retivarlo de las estaciones, vehieulos y almacenes
¥ trasladarlo al cliente, debiendo entregar & su Jefe inmediato

. ¢l volanfe de la entrega debidamente firmado.

VI. Mozo de carga y descarga y Repartidor de mercanciaS..—
Es el operaric cuya tarea solamente reguiere la aporiasién de
st esfuerzo musgenlar vy de su ateneidn sin gue erifa una des-
tacada practiea o un rsconociriiento previo, ¥ efectvara 1a re-
corida y enirega de mercancias,

Art. 14 Subzrupe B) Transportes de mercancias

I Jefe de trifico de primers.--Es el que tiene a su eargo
divigir 1a prestacion de los servicios de mn grupo de mas de
cincuentz vehiculos, distribuyendo el personal vy el material v
las entradas y salidas del mismo, asi como de resumir las es-
tadisticas de trafice, recorridos y consumo.

II. Jefe de trafico de segunda.—Es €l Que, con las mismas
atribuciones del Jefe de primera, dirige la prestacion de un
grupo de hasta cincuenta vehiculos, )

III. Jefe de trafico de tercera—Es el que, cgn 18z mismas
atribucienes que los anteriores, dirige la prestacién de servicioz
de um grupc de hasta veintieinco vehiculos.

IV. Conductor meecdnico—Es el empleado gque, estando en
posesion del ecarnet de conduciy de Ia clase «E», se conirats con
la oblizacibn de conducir cualguier vebiculo de 1a Empresa, con
remolgue ¢ sin él, a tenor de las necesidades de ésta, ayudando
& lag reparaciones del misino, siendo el responsable del vehiculo
darante el serviclo; dirigird la carga de 18 mercanels y res-
ponderd de la misma si durante el viale no se encomendara
agudlla a otra persona, dando, si se le exigiere, un parte diaric
por eseriio del servicio efectuado y del estade del camion. De-
berd cubrir los recorridos por los itinerarios vy en loz tiempos
gue se fijen.

El Conductor de vehiculos-cisterna, ademds de las oblipa-
ciones propias de los Conductores mecanicos, debera realizar las
siguientes:
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a) Inspeccionar el estado, lmpleza y conservacién de lag
cisternas ¥ sus elementos accesorios, come tuberias, bocas de

_carga y descarga, valvulas, manimetros de presién, elevadores,.

-calefactorés, bombas de descarga y similares. ]

b) Empalmar y desempalmdr mangueras de carga y descar-
ga, abrir v cerrar vélvulas, controlar el lienade y vaclado, jn-
cluso si es necesarlo subiendo a lo alto de las clsternas para
ello,

¢) Controlar las presiones, despresionar, utlilizandeo las ca- 1

retas ¥y demas clementos de seguridad que se les ordene,

V. Conductor.—Es el empleado gue, aun estando en posesién
del carnet de conducir de clase «E» se contrats unicamente
para conducir vehiculos que requieran carnet de clase inferior,
sin necesidad de conocimientos mecinicos v con la obligacion de
dirigir el acondicionamiento de la carga con particlpacién ac-
tiva en ésta, situandose en la caja del vehiculo, si ello fuese

necessrio, mas sin conduccion de los bullos desde el lugar en

gue ge encueniren hasla el vehiculo o viceversa. Puede zer em-
pleado para realizar viajes acompafiando al Conductor mech-
nico, sirviéndole de ayudante. Bi se -le exiglere, deberi dar un
parte diario por escrito del servicio efectuado y del eéstado del
camidn. Deberd cubrir los recorridos por los itinerarios y en los
tiempos que se filen. )

VI, Conductor de motociclos v furgoneias—BEs el empleado
que, aun estando en. posesion del earnet de conducir de Is
clase ¢E», se conirats Unicamente para conducir vehiculos que

requieren carnet de clase inferior sin necesidad de conocimientos:

mecanicos ¥y con la obligacion de colaborar activamente en. el
acondicionamiento de la cargs y desearga del vehiculo, pudiendo
ser- wiilizado pars realizar viajes acompafiando al Conductor
mecanico, sirviéndole de ayudanie,

VII. Ayudanie—Fs el que auxilia en todas sus funciones al
Conductor, cunpliende las instrucciones gue reciba de éste, ayu-
dandole al camblo de ruedas ¢ a las reparpciones necesarias, ¥
en lags demds incidencias gue se originen durante el servicio
Se ocuparid en rute 'de subir y bajar los equipajes y mercancias,
ayudando asimismo al Conductor en la reparascion de averias.

A iz llegada a su destino, se ocupard de la limpieza interior |

del coche,

El Ayudante, definido en el apartado VII de este articulo,
debe auxiliar en todes sus funciones al Conductor, ocupandogse
del acondicionamiento de la carge, estiba y desestiba. 51 no
realizara trabajo de camidn, puede ser dedicado a trabajos in-
feriores como Mozo,

VIII. Mozo especinlizado—Es el productor que, llevando un
tiempo de practicag en el oficio, realiza alpuna de las funciones
sefigladas para el Ayudante

IX. Mozo de carga y Repartidor dé mercancias—Es el ope- -

rario cuys terea solamente requiere la aportacion de su esfuer-
Zo muscular y de su atencién sin que exils una destacada price
tica o un reconocimiento previo, y efectuars la recoglda y en-
{rega de mercancias,

Arh. 17, BubgewS& Ur- Transporte de viajeros en auicbuses,
microbuses ¥ trolebuses, ‘ :

L Jefe~de triftev de primera.—Son los empleados que con
iniclativa ¥ responsabilidad tienen a sui cargo la organizacién
¥ explotacidén del servicio de un parque de vehiculos superior
a cincuents, distribuyendo el personal y el material, entradas

© ¥ salidas de los mismos, asi como llevando a cabo las recauds-
clones y lquidando y resumiendo los ecbros y pagos de los
vehiculos. ’ ’

II. Jefe de frafico de segunda.—Son los empleados que, con
iniciativa propia y responsabilidad, tienen a su cargo la or-
ganizacién y explotacion del servicio da un parque de vehicu-
los de hasta 50, distribuyendo el personal y el material, entra.
das y salidas de los mismos, asi como llevando & cabo lds re-
caudaciones y liguidando y resumiendo los ccbres y pagos de
los vehiculos, ' : ’

111, Jefe de trifico de tercera—Son los empleados que, con
iniciativa propia 'y responsabilidad, tienen a su carge la orga-
nizacién ¥y explotacién del serviclo de un pargue de vehiculos

de menos de 25, distribuyendo el personal y el material, entradas -,

¥ salldas de los mismos, as{ como levando a cabo las recauda-
cicnes y liquidando y resumiendo los cobros ¥ pagos de los
vehiculos, . .

IV. Inspector.—Tiene por misién verificar ¥ comprobar en
las distintas lineas.y servicios reslizados por su Empresa el
exacto desempefic de las funciones atribuidas a los Conduc
tores ¥ a los Cobradores, dando cuentd a su Jefe inmediato
de cuantas incidencias obgerve, tomando lag medidas de ur-

gencia gue se estimen oporiunas en Ios casos de alteracion de
trafico o accidentes, encargindose de mantener Ia disciplina del
personal g su servicio.

V. Conductor.—ES £} operario gie, poseyendo carnet de cone
ducir adecuade ¥ ¢on conocimientos mecanicos de automdwilgs.
prof almente probados, conduce autobuses, microbuses 9 {ro-
lebuses fle transporte interurbano de viajeros, con remolgiié o

~gin_ €l ayudando habitualmente al operaric de taller cuando

no tenga trabajo de Conducior a efectuar; asimisme dirigird
1a carga y desearga de equipajes, mercancins y encargos de su
vehiculo, slendo responsable del inismo durante el servicio o
dando, si se exigiera, parte diario por escrito del servicio efec-
tuado, del estado del vehicule y del consumo del carburante
y lubrificante, eumplimentando en la forma reglamentaria el
iibro ¥, en su case, en hojas de ruta, Deberd cubrir el recorrido
.por el itinerario y en el tiempo previsto.

- V1, Conductor perceplor-—Es aguel operaric que, poseyendo
gl carnet de conducir adecuado, realiza las funciones antes
resefiadas para ¢l Conductor més las gue se determinan para

. &1 Cobtador.

Vii. Cobrador—Es aquel operario que presta sus servicios
en coches de use publico de transportes regulares de viajeros
interurbanos, teniende por misién la de cobranza de hilletes o
revision de los mismos, con o sin maquings expendedoras de
pilletes o con o sin mecanismo de control asutomético de viae
jeros, cuidando los equipajes, mercancias ¥ encargosa transpor-
tados, en su caso, debiendo formular el correspondiente parte
de Hauidacion y formallzar en forms reglamentaria las hojas
y libros de ruta. Deberd comportarse con la méxima correccldn
y urbanidad con los viajeros. Se ocupari en ruta de subir y bajar
ios equipajes, mercancias y encargos, ayudando asimismo al
Conductor en ls reparacion de averiss y, llegado a su destino,
se ocuparf de una limpieza ligera del vehiculo en su interlor,
que 1o incluva el lavado del mismo. :

Art, 18 Subzrupo D» Transporte de viajeros en autobuses
urbanos. .

I, Jefe de irdfico —Son los empleados que, con jniciativa y
responsabilidad, tienen a su carge la organizacién y explota.
clén del servicio.de un parque de vehiculos superior a 50, dis
{ribuyendo el personal y el material; entradas ¥ salldas de log
mismos, asi como llevando a eabo las recaudaciones y Hguidando
v resumiendo Jos cobros y pagos de los vehiculos, ‘

I1. Inepector.—Tiene por misjién vérificar y comprobar en
las distintas lneas y servicios realizados por su Empresa el
exacto desempefio de las funciones atribuidas a los Conductores
v a los Cobradores, dando cuenta a su Jefe inmediato de cuan-
tas incidenciag chserve, tomando las medidas de urgencla que
se estimen .oportunas en los casos Ge alteracién de trafico o ace
cidenies, encargandose de mantener Ja diseijplina del personal
& su servicio. ’ T

IIT. Conductor.—Es el operarle gue, poseyendo carnet de
conducir adecuado y conogimisptos mecénleos de automdéviles
T imente prohadss, con autobuses, Mmicrobuses &)
Ié:l;l:luses-de transpofte interurbanel de viajeres, con remolqué
o-sin.oF ayudando habitualmente al operaric del taller cuando
no tenga trabzjo de Conductor & efectuar; asimismo dirigiré ls
carga ¥ descarga de equipajes, mercanciad ¥y encargos de su
vehiculo, siendo responsable del mismo durante el servicio ¥y
‘dando, sl se exigiera, parte diario por escrite del servicio efec-
tuado, del estado del vehiculo ¥ del conswmno del carburante y
lubrificante, cumplimentando en la forma reglamentaris el
libro v, en su caso, las hojas de ruta. Deberé cubrir el recorrido -
en €] tiempo previsto ¥ observari con los viajeros la debida
correccidn, ‘

IV. Conductor petcepior.—Es aquel cperario que, poseyen-
do & carnet de conducir adecusndo, realiza las funciones antes
resefindas para el Conductor mas las que se determinen para el
Cobrador. . .

V. Cobrador.—Es aguel operario que presta gus servicios en
coches” d¢ uso publico de transportes ‘regularesdde viajercs in-

Aerurhanos, feniendo por misidn la de cobranza de billetes ¢ re-

viglén de I0B Mmismos, con o sin maguinas expendedoras de bille-

“tes o con o sin mecanismo de control autpmitico de. viajeros,

cuidando de los equipajes, mercanciag ¥ encargos transportados,
-en su caso, debiendo formular el correspendiente parte de lgui-
dacién y formalizar en forma reglamentaris las hojas y lbros
de ruta, Debersi comportarse con la méxima correccién y ur-
banidad con los viajeros. Se ocuparf en ruts de subir ¥ bajar
los equipajes, mercancias y encargos, ayudando asimismo al
Conductor en la reparacién de sverfas .
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~Art. 18 Subgrupo Ed Transporte de viajeros en automovi-
leg ligeraos de servicio pilblico.

I. Jefe de trifico—Son los empleados que, con iniciativa
y responsabilidad, tienen a su cargo la organizacidn y explota-
cion del servicle -de un parque de vehiculos, disiribuyende el
personal v el material, entradas y salidas de los mismos, asi
como levando a cabo las recaudaciones y liguidando vy resu-
milendo los cobros y pagos <de los vehiculos, y, si es precisoc, rea-
lzarédn los trabajos especificos de la eateporia de Conductor

I1. Conductor.—Es el cperario provisto del penmnise de con-
duelr clase «C» o superior y cartila muhieipal de Conductor
de Servicic Publico, expedida por el Ayuntamiento respective,
que, en viriud de conirato verbal o escritc, se ocupa de la
conduccion, manejo, limpiera, anofaciones pertinentes en ia
documentacidn reglamentaria, revisiones, entretenimiento y pe-
guefias reparaciones cde los vehiculos, En caso Ge averia o sinles
tro cuidard por los medios adecuades de trasiasdar el yehiculo
al taller que ia Empresa le haya sefialado.

Art. 20. SBubgrupe F;
Seecidn primera.

Transporte de traecion de sangyes.

I. Encargado.—Es el trabajador que tiene por mision orde-
nar la distribucidn de los carruajes, siendo responsable de que
el personal se encuentre a 13 hora sefialada en el lugar de
trabajo. Se encargara de la distribucion de las mercancias
a los clientes por los distintos vehiculos de la Empresa, ast
como de la disciplina y organizacién de} servicio. Deberg enidar
del material para su mejor conservacion, reciblerdo las noveda-
des del personal a sus Ordenes Estari autorizade para ajustar
los acarreos, sujetandose a las tarifas establecidas.

II. Capataz—Corresponde esta categoria al empleado que.
& las dérdenes del Erncargado. tiene a su cargo e] mas exacto
cumplimiento de los servicios. realizandc labores de vigilaneia
¥ buen orden y encargandose de los repartos de pagueteria y de
Hevar 1a documentacion y hojas de entrega de mercancias a los
eltentes, las que, una vez diligenciadas, entregari al Encargado
Cuidaria especialments de que ia carga y descarga se efectie con
18 rapidez y el euidado requeridos, siendo responsable de las
anomalias motivadas por su falta de celo o precaucién.

III. Carrero.—Es el gue tiene a su cargo vehiculos tirados
por dos o mas caballerias, asi como la limpieza de las mismas.
de su atalajade y enganche. Tendrén la obligacién de engrasar
su carro y ocuparse del allmacenamiento de piensos y forrajes.
a5t como cobrar las facturas derivadas de sus servicios, cuande
asi lo indique el Enecargado. Serd responsable de los accidentes
que sufran sus caballerias cuando obedezca a falta de precau-
eldn en su cometido, No tendri gue efectuar las lahores de carga
¥y descarga, pero si peuparse del acondicionamiento de las mer-
cancias, respondlende de si correcta ejecucidn.

IV. Volguetero—Tiene el mismo cometido gue el Carrere,
diferencisndose solamente en que conduce un carrp volquete,
tirado por una sola caballeria.

V. Mozo de cuadra—Tiene por misién cuidar las caballerias
desde Is llegnda del trabajc hasta la salida del dia siguiente
asf como atender s su alimentacién durante la noche. Deberan
también prestar los primeros cuidados a las caballerias en caso
de enfermedad repentina, También le corresponde la limpleza de
las cuadras y ganado ¥y la ayuds al Carrero a engrasar.

V1. Arriero.-~Es el encargado del transporte a lomo con una
sola caballerin, o bien con dos o mis recuas, simplemente a
través de caminhcs vecinales y en descampados, pero también
por lugares donde exista trafico rodado.

Seccién segunda.

I. Cochero de servicio ge Empresa—Son log empleados gue,
con las debidas autorizaciones y en virtud de contrato verbal
o escrito, conducen coches tirados por caballerias para trans-
porte de particulares ¢ viajercs en general Deberd comporiarse
con la maxima correccién y cortesia con los viajerocs.

II.  Mozo—Tiene por misién ayudar al Cochero en el aiala-
Jado, enganche y cuidado de las caballerfas, asi como atender
las ordenes del usuario del coche durante el viaje o servieio,

Art. 21. Subgrupo G) Personal de servicios auxiliares.
Becclén primera: Garajes. '

I. Encargado general de primera—Es el empleadc gue tiene
¢l cometide de coordinar ¥ distribuir €} trabajo de las diferen-
tes secciones. teniendo bajo su mando s todo el personal, tanto
técnico como administrativo, en los garajes con mas de 10 ope-
rarios de capacidad para 50 vehiculos, Dotado de iniciativa pro-

pia, con representacion directa del Gerente y propiefario de la
Empresa, deberi conocer la contabilidad v poseer los conoci-
mientos de ias instalaciones, velando por la conservacion de las
mismas.

II. Encargado de segunda.—Desempefis este empleado las
mismas funcicnes gue el anterior, econ la diferencia de que el
garaje que fenga a Bl CArZo no podri tener mas de 10 opera.
riog, siendo su capacidad inferior a 50 vehiculos,

II1. Encargado de almacén —Tiene por misién recibir v or-
denar en sus lugares adecusdos los carburantes y el material,
lievando cuenta detallada del mismo, con las entradas y salidas
pertinentes,

IV. Engrasador-lavacoches —Tiene por misién el lubrificado
de cada una de las plezas y mecanismos del eoche gue se le con-
fie. utilizando los aparatos y dispositivos adecuades,

Sen los encargadces de someter a unha eserupulosa lmplezg
externa les coeches que se le confien, efectuando en ellos,
ademis del lavado, las operacienes complementarias del secado
v pulido.

V. Guarda de noche-—{Consiste su mision en vigilar los ac-
cesos, fiscalizando Ia entrada y salida de vehiculus y del per-
sonal, €] coubro de los servicios prestados, atender al teléfono,
colaborar en Ia limpieza de los locales ¥ en el miovimiento de
ios coehes en log garajes pegueiios sin personal adecuado ¥ de
una capacidad minima, manejarin el aparato surtidor de gaso-
lina, haciéndose carge de los vales o cobrando los carburantes
servidos.

VI. Guarda de dia.—Es el gue vigila las puertas. fiscalizando
la entrada y salida de vehivuius ¥ del personal duranie ias horas
del dia, colaborando en ia limpieza de les locales ¥ en el movi-
miente de 10s coches. )

VII. Mozo de garaje—Se ocupard de la limpieza dei local
¥ las instalacicnes. asf como del removido de los coches, En los
garajes pequefios sin personal especializade v de una capacidad
minima ejecutara también las tareas de engrase vy lavado.

Seccith segunda: Estaciones de lavado y engrase.

1. Encargade de primera.—Tendri a sus 6rdenes el personal
de la estacién con mas de 10 operarios, asi como el cuidado
directo ge las instalaciones, posevends los conocimientes precisos
para e! asentamiento de las operaciones que realice y para la
mejor utilizaciém y conservacion de los aparatos y dispositives
mecianicos,

11, Encarpado de segunda.—-Desempefiard la misma funcién
que el anterior en estaciones con menos de 10 operarios.

ITI. Engrasador.—Ademdas de realizar el engrase de cada
nna Qe las piezas y meecanismos del vehicule que se le confie
mediante los aparatos y dispositivos adecuados. podra también
encargarse del lavado, secado y pulido de los coches.

IV. Mozo de servicio.—Consiste su misidn en e} cuidado ¥
fimpieza del local vy las Instalaciones, el montaje de cimaras v
cubiertas, debiendo ejecutar también en las estaciones de capa-
ridad minima y sin personal especializado las tareas de engrase
y lavade de vehiculos.

Art 22. Subgrupo H)—Transportes de muebles, mudanzas ¥
guardamuebles.

1. Jefe de irifico—Es el gue tiene a su cargo dirigir la
prestacion de los servicies de vehiculos, distribuyendo el perso-
nal v el materal v las entradas y salidas del mismo, asi como
de resumir las estadisticas de trafico, recorridos y consumos.

II. Inspector-Visitader.—Persona que, previo esiudio de una

- mudanza o servicio, iija normas para su ejecucion, tasando,

valorando y pudiende contratar o inspeccionando en su dia la
ejecucién del servicio, dando cuenta a su jefe inmediato de
cnantas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia
que se estimen oportunas en los casos de alteracién del trafico
o accidentes, encargandose de mantener la disciplina del perso-
nai a su servicio.

III. Encargade de almacén y/o guardamuebles—FEs el res-
ponsable de recibir, relacionar, entregar y ordenar en sus luga-
res adecuados los mobiliarios, material de trabajo y embalaje,
llevando cuenta detallada del mismo, con las entradas y salidas
pertinentes, )

IV. Capataz—FEs el encargado de ordenar y realizar una
mudanza, embalar y preparar, armar y desarmar muebles, car-
gar y descargar capitonés, cuadros, containers, ete, tanto en
domicilios coms en almacén, puerto o estacion, subir y bajar
mobiliarios, pianos, cajas de caudales, maquinaria, y por exten-
sidn, de toda clase de objetos analogos; saber instalar adecua-
damente log accesorios para efectuar dichas cargas y descargas.
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Estd encargado de la diligencia de documentos y cualquier ofra
que la direccidn le encomiende.

V. Capitonista.—Es £l empleado capaz de realizar una mu-
danza, embalar v preparar, armar y desarmar muebles, cargar
capitonés, cadres, containers, ete, en domicilio, almacén, puer-
to o estacidn, subir o bajar mebiliario, pianos y cajas de cauda-
les, saber instalar adecuadamente los dparatos necesarios para
estas cargas y descargas, pudiendo asimismo sustituir al Capa-
taz cuando el caso 1o reguiera. )

VI Mozo especializado.—Es 1la persona gue levande un
tiempe de préactica en el oficio, realiza las funcianes atxiliares
designadas a los Capitonistas,

VII. Mozo—Es el operario cuya tarea solamente reguiere la
aportacién de su esfuerze muscular y de sk atencidén sin que
exija una destacada prictica ¢ un conocimiento previo.

VIII. Carpintero~Es el operario que prepara ¥y realiza el
embalaje de mobillario y a su vez confeccions las eajas o cadres
para su envio, realizande asimismo los trabajos de desembalaje
¥ los propios de la mudanza.

IX. Conductor mecinico—El gue estando en posesion de
carnet de conducir de categoria «E» conduzca vehiculos que pre-
cisen el permiso de la clase indicada, ayudando a las repara-
ciones de los mismos cuande no tengs otro trabajo de conductor
a. realizar, siendo el responsable del vehiculo durante el servicio
¥ de su conservaclon y limpieza, asi como del material asignado
al vehiculo. Colaborara en los trabajos propics de la mudanza
o servicio que realiza €l vehiculo.

- X, Conductor.—¥s el empleado gue aun estando en posesién
del carnet de conductor de clase «E», se contrata Gnicamente
para conducir vehiculos gue requieran carnet de clase inferfor,
con la obligacidén de colaborar en el acondicionamiento de la
carga y descarga del vehiculo pudiendo ser utilizade para reali-
zar viajes acompafiando al conductor meclnico sirviéndole de
ayudante y colaborando en los trabajos propios de la mudanza.

X1, Conductor de motociclos vy furgonetas.—Es el empleado
que aun éstando en posesion del carnet de conducir de 1a clase
‘«E» se contrata Yinicamente para conducir vehiculos que requie-
ran camet de clase inferior sin necesidad de eonccimientos me-
canicos y con la obligacién de colaborar activamente en el acon-
dicionamiento de la carga y descarga del vehiculo, pudiendo ser
utilizado para realizar viajes acompafiando al Conductor mecé-
nico, sirviéndele de ayudante y colaborando en los trabajos pro-
pios de la mudanza. '

Art. 23. Grupo 4. Personal de talleres.

I. Jefe de taller—Ests categoria inecluye a los gue, con la
capacidad técnica precisa, tienen a su-cargo la direccion de un
taller cuya piantila, como minimo, sea de cincuenta operarics,
ordenande y vigilando los trabajos que realicen en su depen-
denciz o 1os gue realiza su- parsonal en las lineas en easo de
averfa o accidente.

Ii. Contramaestre. o Encargado—Comprende esta categoria

a aguel que, con conocimientos tedrico-practicos, ejerce el man-
de directo sobre un grupo ¢ seccidn ge veinticinto operarios en
los talleres cuya plantilla sea superior s cincuentsa, realizando
funciones de subjefes en .los talleres cuys planfilla esté com-
prendida entre los velnticines. y los cincuents trabajadores, y
puede desempefiar la jefatura en talleres cuya plantiila no sea
superior a veinticinco operarios.

111, Encargade general—Es €] que, con mando directo schre
el personal especializado y obrerc y a lag 6rdenes del Director-
gerente o Jefe principal, si es gue lo hubjere, tiene la respon-
sabilidad del frabajo, 1a disciplina y seguridad de! personal; le
corresponde la organizacion o direccién del servicio indicando
a sus subordinados la forma de efectuar aguellos trabajos que se
ie ordenen; debe, por tanto, poseer conocimieritos suficientes
para realizar ias drdenes que le encomiehde su superior, inheren-
tes & su funcion, y para 1a fedaceitn de presupuestos de trabajo
gue han de realizarse, cuidando el material con obieto de que
esté dispuesto para el trabajo en cualguier momento, -~

1V. Encargado de almacén.—Es el empleado responsable del
almacén o almacenes a su cargo, debiendo despachar los pedi-
dos en los mismed, recibir las mercancias y distribuirlag ordena-
damente para su reparto urbano o interurbano. Ha de registrar
en los libros de enirada y salida de las mencionadas mercan-
efas, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones co-
-rrespondientes, con indicaciones de destino, procedencia. ¥ en~
trada v salida gue hubiere. En caso de tener & su cargo exten-
sos almacenes con mercancias de gran valor, se podrd exigir
que e Encargado deposite una cantidad en concepto de fianza,
gin que pueda exceder del imporie de dos mensualidades.
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V. Jefe de equipo.—Es ¢l que, a las drdenes directas de un
Conframaestre, toma parte perscnal en e! trabajo, al proplo
tiempo que dirige ¥ vigila un determinado grupo integrado por
un nimerp de cuatro a diez operarios de oficio y peones espa-
clafizados que se dediquen & frabajos de la misma naturaleza o
convergentes 8 una tares comin. Puede asumir la jefatura en
talleres cuys plantilis no excedsa de diez aperarios,

VI Oficial de primera—=Se incluye en esta categorfa a
aquellos gque, con total dominio de su oficic ¥ con capacidad
para interpretar planos de detalles realizan trabajos gue re-
quicren mayor esmere no sblo con rendimiente correcto, sino
con la méAxima economia de material.

VII. Oficial de segunda.——Se ¢lasifican en ests categoria los

‘que con conocimientos tedrico-pricticos del oficio, adguiridos en

un aprendizaje debidamente acreditado o con largs prictica del
mismo, realizan frabajos corrientes con rendimientos correcf.os
pudiendo entender los planos ¥ croquis més elementales.

VIII. Oficlal de tercers.—Se Incluye en esia categporia quien
procediendo de Aprendiz ¢ Pefn especializado con conocimientos
generales del oficio, y previa pruebs, pueda realizar los traba-
jos més elementales con rend:mxenboﬁ correctas.

Los oficios que comprenden ssta Industria dei Transporfe de
traccidn mecénica y de sangre son los que a continuacitn se

- definen:

Herrero-Forjador.—Capacitade para leer o interpretar pla-
nos y construir piezas de hierro o acero forjado, con el méximo
aprovechamiento del material; estirar, aplanar, recalcar, pun-
zonear, bigotear, curvar, degollar, cortar, soldar, estampar ¥ em-
butir dichos materiales, segiin los casos, mediante percusion o
compresion en caliente, con el minime de clavos posible; re-
parar chasls, construir y reparar muelles y elaborar utensilios
para el irabalo.

“Tornerg-Fresador.—Es ¢] operaric capacitado en jodas Ias
operaciones y cometidos siguientes: leer o interpretar planos y
crogquis de elementes ¥ piezas de mecapismos y méaguings, efec
tuando en cualquiers de las variedades de tornos —entre puntos,
al aire y vertical— Ia labor o labores de montaje y centrado, ci-
Hndrado, torneado cdnico, torneado de forma, roscado en todas
sus variedades, refrentado, mandrinado, trenzado y planeado ¥
esmerilado de cuellos ¥ medias cafias.

Ajustador-Montador.—¥s el operaric capacitade en todas las
operaciones ¥ cometidos siguientes: leer o interpretar planes o
croguis de mecanismos ¥ méquinas, de sus elermnentos o piezss
y conforme s ellos, trazar, marcar y acabar Ia superficie de
estos elementos de tal forma que permita el asiento o ajuste
entre ellos con juegos o huelgos variables, segin lag eircuns-
tancins, sin utilizar para ello oiras herramientas o ttiles y efec-
tos gue el cincel o buril, las diversas varistades de lima ¥ el
polvo esmeril, y montar maquinas ¥ mecanlsmos, asegurendo la
nivelacidn, huelgos y equilibrado de las piezas, sl asi lo requie-
ren, ¥ por tiltimo, el montaje y desmontiaje de motores y todos
jos demés Organos y mecanismos de automovil.

Soldador.—Es €l operario capacitado para todas las opera-
ciones y cometidos siguientes: leer ¢ interpretar en pianos. y
croguis las indieaclones sobre forma y cantidad de las aporta-
ciones de materiales requeridos para las soldaduras en ellas pre-
vistas, conocer ¥ emplear debidamente los dispositives usiiales, de

. fijacidn ¥y elementos gue se han de soldar, elegir el tipo de di-
.mensiones de la varilia de metal de aportacién de electrodo

mas conveniente pars cada frabajo, calderear, rellensr, crecer,
cortar y soldar, con el minimo de deformacion posible, elemen-
tos de acero o hierrc fundido, laminados y forjados con .soplete
oxiacetilénico o con aparato de arco eléetrico, y realizar anslogos
trabsjos con los metales Hamados blandos; b}anco, siuminie,
etoétera,

Electricista.—Leer o interpretar plancs y eroquis de las ins-~
talaciones y méquinas eléctricds y de sus elementos auxiliares,
¥ de acuerdo con ellos, montar estas instalaclones, llevar & cabo
bobinados y reparaciones de motores ¥ dinamos, montar y re-
parar haterfas en las instalaciones eléctricas y todo lo concer-
niente a la parte eléctrica del automdvil .

Carrocero.—Leer ¢ interpetar planos y croquis, y de acuerdo
con elios, realizar todos los trabajos referentes a la construc-
ci6n y reparacidn de carrocerias de automovil

Pintor.—Preparar las pinturas y aprestos més adecuados con.
arreglo al estadc de la superficie que ha de pintarse y a los
colores elegidios; prestar, trabajar, rebajar, plomigar y lavar, pin-
tar en lienzo o itnitando. a madera o & otros materiales, filetesr,
barnizar & brochs o & mufiequilla, patinar, dorar y pintar le-
{Teros.
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Tapicero.—Capaz de hacer todos los trabajos de tapizado ne-
cesarios para la construccidn y reparacion de carrocerias de
automovil.

Chapista.—Leer o interpretar planos y croguis y realizar las
iabores de trazar, plantillear, enderezar, cortar, punzonear, ta-
fadrar, curvar, armar y colocar las chapas y perfiles de las ca-
rrocerias y hacer toda clase de trabajos concernientes a esta
especialidad, tanto en lo que respecta & construccifn como a
reparacién de las mismas.

‘IX., Mozmo de taller—Tienen esta denominacién los opera-
rios mayores de dieciocho afios que han adquiride su especiali-
zacidn mediante la préctica de una o-varias actividades que ne
tntegran propiamiente un oficio. Se asimilan a esta cateporia
ios Lavacoches, Engrasadores, Vulcanizadores y operarios de es-
taciones de servicic no incluidos especificamente en definiciones
anteriores.

En el caso de que los Mozos de faller a gue se refiere este
articulo se dediquen exclusivamente a realizar funciones de en-
grasador-lavacoches, percibirdn los salarios atribuidos a dicha
categoria.

X. Aprendices—Log gque, a la par gue prestan sus servicios
aprenden uno de los oficios antes resefiados, preparindose para
alcanzar la categoria de Oficial de segunda ¢ tercera durante los
cuatro afios en gue se fija la duracién de este aprendizaje.

Art. 24. Grupo 5» Personal suballerno,

Y. Cobrador de facturas.—Tiene por misién primordial, como
sti npombre indica, cobrar las facturas a domicilio, siendo res-
ponsable de la entrega de las figuidaciones, gue hard en perfecto
orden y en tiempo oporiunoc,

II. Telefonista—Comprende esta categoria al personal gue,
en las distintas dependencias de la Empress, tenga asipnadsa
exclusivamentie la misidn de establecer lms comunicaciones te-
lefénicas con el interior o con el exterior, tomando y transmi-
tiendo los recados y gvisos due recibiers,

ITY, Portero—Hs el que vigila la entrada de las distintas
dependenciss de la Empresa, siguiendo las instruecciones que al
efecto recibe, realizande funciones de custodia y vigilancia.

IV. Vigilante—Tiene & su carge la vigilancia de los talle-
res, garajes, oficinas, estaciones u otros locales de las Empresas,
en twrnos tanto de dia como de noche, cursando los partes
correspondientes a las posibles incldenecias.

V. Limpiadora.—Hace la limpieza de las oficinas y ofras
dependencias de la Empresa, en analogia al personal de servi-
cios domésticos,

- V1. Botones—Es el suballerno, mayor de catorce afios ¥
menor de dieciocho, encargado de realizar labores de reparto
¥ encargos dentro o Tuera del local a que esté adscrito,

Art, 25. El contenido de las definiciones que se consignan

en los precedentes articulos pretenden tan stle recoger los ras-

- gos fundamentales de laa categorias definidas, sin agotar las

funciones asignadas & cada una de ellas, que en todo caso
seran las derivadas de las peculiaridades de la industris,

SECCION 3.&
Art, 26. Permanencia. ‘

— INGRESOS ¥ ASCENSOS

A) Normas generales—Fl personal se clasifica, segin su
permanencia, en fijo, interino vy evertual o complementario.

La condicion del personal se determinara atendiéndose a Ia
naturaleza de las necesidades para cuys satisfaccidon se admite,
¥ no & la denominacién que se haya dado o al simple cardcter
temporal del contrato. Los casos de duda se interpretaran en
favor de la mayor fijeza. En todo caso, al personal intering v
al eventual se le exigird para su contratacion tener las edades
minimas establecidas en esta Ordenanza, para el cargo 8 des-
empefiar, con derecho al pereibo de las retribuciones sefialadas
el personal fijo, reconociéndole preferencia para ocuDar la va-
cante que se produzea en la plantilla de 1a Empresa, estiman-
doze el tiempo trabajado a efectos del computo de aumento de
afos de servicio,

B) Personal fijoEs aquel gue 1a empresa precisa de modo
permanente pary realivar funciones de esta naturaleza. Las re-
- laclones laborales para el fijo se conszideraran siempre por tiem-
po indeterminado, subsictiendo, por tanto, indefinidamente, sal-
¥O ce508 legales de extineciom,

C) Personal interino—Fs el que se sdmite de modo tempo-
ral para sustituir a un trabajador fijo que se halle ausente
prestando servicio militar, enfermo o accidentado, en situacitn

de excedencia volunfaris o forzosa, por el desempefio de cargos
politicos, sindicales, suspensos de empleo y sueldo, en disfrute
de vacaciones, permisos o en ofros casos anilogoes.

Merecersa igualmente 1a consideracién de interino aquel
que ses indispensable designar pars ccupar vacantes que se pDro-
duzean en la plantilla, en tante no se provean agwéllas en pro-
-piedad, en la forms que se determina en esta Ordenanza.

Lg duraclén de las relaciones juridicas laborales con €l per-
sonal interino sera ls exigida por las circunstanciss que motl
varon su nombramiento.

D0 Personal eventual o complementario—Es aquel que se
admite pars trabajos o situaciones circunstanciales de dura-
cion Umitada, por ser insuficienie el personal fijo o de plantilia,
extinpuiéndose la relacion laboral en cuanto cese ia causa que
motivo su admisitn,

En caso alguho, las necesidades permanentes podrin ser
atendidas por personal eventual, salve aguellos olros casos es-
peeiales que, por circunstancias de igual naturaleza, la Delega-~
¢ién Provineial de Trabajo pueda autorizar, y se tendran en
cusnta las sigulentes normsas:

15 Ia contratacidon de este personal serd s‘empre por tiem-
po 1o superior a seis meses.

2% TFste personal tendfi derecho s que se le avise al iér-
ming de su conirato con quince dias de antelacién.

E) Personal con horario restringido—Es aquel gue se ad-
mite en alguna de las tres situaciones precedentes, con jornada
inferior a la normal ¥ con salario proporcional & las horas con-
tratadas. En ninglin caso Ia jornada diaria coniratada y, por
tanto, el salario sera inferior de las cuatro horas-

Art, 27. Las cuestiomes sobre clasificacién profesional, eali-
ficacion de puestos de trabajo, determinacién en caso de duda
de la Reéglamentacién u Ordenanza Laboral aplicable y clasi-
ficacién de los trabajadores como fijos, interinos y eventuales
o complementarios, se resolverin por las Delegaciones Provin-
ciales de Trabajo, s instancia de los interesados o de la Ins-
peceidn de Trabajo. A los efectos de la clasificacitn y ealifi-
cacién profesional, se estars a la realidad de las funciones gue
se desempefien, sin perjuicio del mejor derecho del trabsjador
8l gque correspondiers legalmente la promocion o el ascenso;
en este supuesto, gquien realizase funciones de caricter superior
6 las de su categoria o puesto de trabajo s6lo tendrd derecho
al percibo de difereénciss econdmicas,

La resolucién habra de adoptarse en el plaze de diez dias,
previe informe de la Orgznizacién Sindical y, en su caso, de la
Tnspeccidén de Trabajo Los acuerdes de las Delegaciones Pro-
vineiales de Trabajo pueden recurrirse en alzada ante la Diree-
cién General de Trabajo en el tiempo v forma gue previene el
articuio 122 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo,

Art. 28, [Intgresos.

La admisién del personal por las Empresas sujetas a esta
Ordenanza se efectusri, como norma general, por ias 0itimas
categorias de cada Subgrupo, salvo que se trate de ecargoes para
los cuales se reguieran condiciones reglamentarias especiales,
como ocurre, por ejemplo, con los conductores. y se realizard
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Las condiciones precisas para ingresar en lags Empresas a
que se refiere esta Ordenanza Lahoral séran las siguientes:

a) Buena salud y aptitud fisica y psiquica suficiente.

b} Posesion del titule facultativo correspondiente, carnet
de conducir ¥, en general, la capacidad legal ¥ téenica que sea
exigible para el desempefio del cargo.

¢} Tener la edad de catorce a dieciséis afios para las cate-
goriags de Aprendiz, Aspirante o Ayudante aimacenero; la de
dizciccho para ingresar en talleres como Pedn o Pedn ezpecia-
Hzado, ¥ estar comprendido denfro de los topes de edad gue
sefiale el Reglamento de Régimen Interior de cada. emyoresa
para la# restantes categorias,

El pericdo de pruebs, de caricter potestative para las em-
presas, eonsistird en seis meses para el persons! Titulado y de
Jefatura; de tres meses para los Conductores, Cobradores y
Subalternes; de un mes para los peones espewx,l;zados ordi-
narios, Mozos ¥ ansalogos,

Art. 28. Ascensos.
Los ascensos de eaftegorin deniro de las empresas afecfas 8

esta Ordenanza se regiran por las normas incluidas en el cuadro
inserto al final de esie texto,
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Art, 30. DLos Tribungles que juzgarén las pruebas pars el

ingreso ¥ ascense del personsal estaran constituidos por el Di-
rector de la Empresa o persona en quien €l delegue y dos pro-
- fesionales de igual o superior categoria, desighnaidos ambos por
1s Empresa, uno de .ellos libremente ¥ el otro de entre una
terna propuesta por el Sindicato correspondiente. En el Regla-
mento de Régimen Interior, se establecerdn las nommas & las
que habrdi de sujetarse el funcionamiento de log expresados
Tribunales. . . -

8ecc1éN 4 —FOoRMACION PROFESIONAL

Art 31. Es deber primordial de las Empresas y de cuantos

en ellas ostenten cargos de jefatura atender debidafnente. en |
beneficip propio ¥ en el de su personal, & ta formacién y per-

feccionamiento profesional de éste, orientande su aetugmién de
scuerdo con las siguientes directrices:
a) Aprendizaje de los oficios clasicos v, especificamente, de

los transportes por carreters.
b) Perfeccionamienio de tode su personal.

En cuanto st aprendizaje a que se reflere el apartado a),

las Empresas podran atender la obligacién de formario profe-

sicnaimernte, bien por si mismas o bien por medio de Institu-
ciones ya existentes o que creen en lo futurc. ‘

En todo caso, las Empresas deberan proporcionar & los Apren-
dices mo sélo la formaeclén practica, sino también 1g tedrica
¥ téenica preciss, cuando no la reciban en ofros eentros: ¥ en_o
de modo sistemitico y teniendo, ante todo, preccupacion di-
dictica que asegure una alia calidad profeg.iqnaa. :

El gprendizaje.seré refribuido y durara, por reglq general,
cuatro afios. 8i al expirar el Dlazo no diera el Aprendiz prucha

suficlente de aptitud, podrs continuario durante un afioc mas;

sin embargo, el perfodo e cuatro afios podra redu_cirse slempre
que @l Aprendis tenga, al menos, ia edad de dleciocho afios ¥
scredite, mediante los oportunos certificados, sus trabajos, prac.
ticos o estudios como tal, ya en Instituciones oficlales, ya en
Empresas o Instituciones privadas de deblds solvencia,

Pasados los dieciocho afios, no se podrd cstentar la categoria
de Aprenciz, a menos que, no existiendoe vacante de lz cate-
goria 2 que haya de amscender, prefiera el Aprendis permanecer
en la Empresa, con aumento de su salario de un 50 por 100 sohre
1a diferenclas entre’ el gue tenga como Aprendiz y el que le
correspondiera aj ascender. .

®n caso de no convenirle tales condictones, podra contrajarse
directamente en otra Empresa, ocupando plaza definitiva con
s categoria de Oficlal de segunda o de terceéra, segin Se en-
cuetitre 0 110 en posesion de los estudios completos en Escuelas
oficiales o particulares de capacitaeidn.

En ninglin case el Aprendiz serd destinado a trabajos
o funciones que pugnen con la finalidad primordialmente for-
mativa que se sefiala al aprendizale, :

Art, 37. Sers obligacitn persons! de cuantos desempefien
funciones de jefatura, y singularmente del personal técnico,
dedicar une inteligente y constante atencitn a estos fines de
formacion v perfecclonamiento de sus subordinados

Art, 33. ¥! Reglamento de Régimen Interior gesarrollars de-
".pidamente los principios contetidos en el presente eapitulo. con-
slpnando con la deblda extension y detalle la fogmna de dar vea-
ldad s esta labor formativa. tan directamente vinculada en
los distintes érdenes g la perfeccion del servicie encomendado a
las Empresas de transportes por carretera.

BECCION 52— PLANTILLAS Y ESCALAFONES

_ Art. 3¢ Las Empresas sometidas a esta Ordenanza formaran
el escalafén ‘del personal s su servielo con separacion de los
grupos que lo integran, teniende en cuenta la fecha de ingreso
al servicie de las mismas, .

' Estos escalafones se confecclonarin por grupos, Subgrupos
¥ categorias, vy dentro de eada categoria, por antigliedad en 1a
Empresa, Bastandc un sdlo escalafén para todo el personal de
la misnla, ain cuando presten sus servicios em distintas pro-
vineias, a no ser que la organizgcion interna de la Empresa
requlera la separacién del personal en cada una de las provin-
cias donde tengan centros de travajo establecidos, extremos gue
se contendrin en el Reglamento de Répimen Interior,

En los escalafones se expresaran los siguientes datos: Nom-
bre, apellidos, edad, categoria, afios de servicio en Ia Empresa,
antigliedad en categoria, sueldo, gratificaciohes 'y fecha en fue
se percibirs el priéximo gumento por tiempo, con separacién del
escalafén general del personal fijo, se relacionars el personal

que presta servicio en la ¥ampresa, con-cardcter interino y el
eventual o conplementario, concretindose en cada enso, sl estd
o no contratado con horario- restringido. )

Art, 35. Los esculafones se rectificaran anuslmente, dan-
dose publicidad durante quince diss para. conocimiento de los
productiores en ellos incluidos, los cuales podran reclamar en

el plazo de guince dias, a parlir de la publicacion, ante Ia

propia Empresa. En caso de ser denegmda la reclamacion, puede
acudir, en el plazo de otroz quince dias, anfe ia Delegacién de
Trabajo, donde formularin las alegaciones gque estimen oportu-
nas. Por su parte, la Empresa informard s la Delegacidn en el
p'azo de quince dias, unlendo a su informe una- copia del
escalafon. En el plaze de diez diss la Delegacién resolverd lo
oporfuno, ¥, en caso de disconformidad del interesado, podra éste
recurrir ante lx Direccitn General de] ramo, dentro de 1os quince |
dias siguientes. :

Art, 38. Plantillgs.

En &l Reglamento de Régimen Interior se determinarin las
plantillas. ' '

Parya la . confeccidn de las plantillas del personal administra.
tive se observaran las siguientes normas:

&) Serin considerados como Oficixles, los administrativos
mayores de veinte afios gque hagan irabajog superiores de una
oficina central ¢ de Direccién a las érdeneg de un Jefe,

b) Se entenderan por trabajos superiores los de contabi-

-Hdad general, Cajero de cobro ¥y pago sin-firma ni flanza y

los considerados como de mayor importancia en las oficinas que
tengan personal de esta categorin: es decir, ademais, v por en-

" cima de los. Auxiliares, Taquilleros y Factor, cuando los haya.

¢) Seran clasificados como Oficlales primeros 1a tercera parte
del personal de esta clase que tengan cada Empresa, ¥ como

‘ Oficiales segundos, las dos terceras partes restantes,

. &) Ep talleres se guardard la siguiente proporcion minimas

Oficiales de primera, 20 por 100.
Oficiales de segunda, 30 por 100,
Oticlales de tercera, 50 por 100.

CAPITULD T
Retribuciones

SECCION 1.2 —DISPOSICIONES GENERALES -

Art. 37 Salerio base—Be entenderi Dpor salario base Ia
retribucién correspondiente, en cada una de 1as categorfas pro-
fesionales, & una actividad normal, durante una jJornada normal
de ocho horas, y que, comeo tal salario base se determine en las
Tab'as salariales Incluidas en esta Ordenanea, ’

Tanto los salarics bases como las restantes condiciones eco-
némicas fijadas por esta Ordenanza podran. ser mejorados por
Convenio Colectivo o ctntrato individual de frabszjo, o blen
voluntariatvente por las Empresas con arreglo a las disposicio-
nes vigentes, respeiando, en todo casg, 1s necesaris jerarquia del
personal en cudnto a grupos profesionales, ©

El salario base se considerari siempre referido a la jornada
iegal, Si por acuerdo particu'sr de la Empresa con 5Us Operas-
rios se trabajars la jornads con horario restringido prevista en
el apartado E) 'del articulo 26, el galario base que corresponda
serd, divisible por horas, abonandose €l ¢ue resulie, qus en nins

.£0n caso podri ser inferior al correspondiente a cuatro horas.

Art. 38. El pago de los jornales se hard por perfodos sema-
nales o gquincenales, segGn la costumbre observads en cada
lugar; la retribucién por suekios se hard mensnalmente En.su
caso, el sistema adoptado se recogeri en el Reglamento de Ré-

_gimen Interior de las Empresss,

Cuando el trabajador cobre por quincenas ¢ meses, tendra
gerechn a percibir entregas a cuenta del trabajo realizado, eon
el limite maximo del 90 por 100 de los jornales o sueldos de-
vengados. ' :

El pago de salarlos se efectudrd dentro de la jornada de tra-~
bajo o inmediatamente después de terminar €sta, los sibados
de cada semana o el 0itimo dis de la qQuincens o mes, segin la
forma de pago. :

Artt. 39. EIl personal de plantilla fijo percibird aumento por
afios de servicio en uns misma Empresa. Consigtird como mé-
Ximo en dos bieniogs del § por 100 y cinco quinguenios del 10
por 100, en ambos casos calculados sobre los respectivos salarics
base vigentes en la fechs en gue se coniscliden y teniéndose en
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cuenta para el total fijado, los ya producidos con anterioridad a
ia vigencia de la presente Ordenanza.

Una ver devengados los aumentos por tlempo, se consicde-
rarian formando parte del sueido o jornal, pero no se tendran
en cuenta para el cdloulo de los .que con posterioridad se pro-
duzcan.

Estos aumentog por tiempo sustituyen los establecidos en la
Reglamentacion Nacional derogada, salve los reconocidos en
1a disposicion transitoria cuarta de la repetida Reglamentaeion,
que continuarin subsistentes y seran compatibles con los fija-
dos en este artieulo

Para ¢! cémputo de aumento por afio de Servicio, se tendra
en cuents tode el tiempo servido en una misma Empresa, coh-
sideréandose como efectivamente trabajados todos 105 meses ©
dias en los gue se haya recibido un salario ¢ remuneracion, bien
sea por servicios prestados o en vacaciones. licencias retribuidas
¥ cuando recihba una prestacién econdmica temporal por acel-
dente de trabajo o enfermedad.

Agimismo, serd computable el tiempo de excedencia forzosa
por nombramiento para un cargo politico o singical, asl como
en el caso de prestacidn de servicio militar., Por el contrario,
no se estimard el tiempo que se haya permanecido en situacion
de excedencia voluntaria

. Se computaran estog awumentos en 1azén de ios anos de servi-
cio prestados en lg Empresa. cualquiera gite s€a el grupo profe-
gional o categoria en que se encuentra encuadrado, estimandose
asimismo, los servicios prestados en el periodo de pruebs v por
el personal interino, eventual o complementario, cuande éstos
pasen a ocupar plaZa en la plantilla fija,

" Los Aprendices ¥ Aspiranteg adipinistratives no percibirin
sumenios por afios de servicio, hasta gue asciendan a ia catego-
ria superior, ¥ el tiempo en que estuvieron en aquella situacién
se computari para su cilculo.

Los que asciendan de categoria percibirdan el suelde base
de aquella a que se incorporen, Incrementadeo por log bienios
© quinquenios ya reconocidos caleulmdos a tevor de los sueldos
bases que percibiesen en su respectiva consolidacién, pero los
que consoliden con la nueva categoria se caleulardn a tenor del
sueldo base de ésta.

Yo0s aumentos por afios de servicios comenzaran a deven-
garse g partir del dia primero del mes sigulente en que ge cumpla
el bienio o quinquenio,

SeccION 22 —OTRAS FORMAS DE RETRIBUCION

Art, 40, Plus de peligrosidad.—Los productores gue come
econsecuenciz de la actividad que desarroilan en la Empresa,
manipilen o transporien habitualmente mercancias explesivas
o inflamables, percibiran un plus del 10 por 100 sobre el zalario
base por dia trabajado,

Cuando la manipulacién sea con cardcier incidental, o se
eonduzcan circunstancialmente mas de!l 20 por 100 de dichas
materias en relacidn con la total carga gue e vehicule pueda
transportar, percibiri el preductor un plus de 20 pesetas por
Jornada diaria trabajada en mas de cuatro horas en dicho eo-
;etido, o de 10 pesetas si no se alcanzan dichas cuaire horas

Art, 41, Parlicipacion en beneficios.—Para ia aplicacion del
principio que proclama el Puero de los Espafioles con referencia
a la participacién del frabajador en los beneficios gue obtengan
lag Empresss, se establece para las sujetas a esta Ordenanza ia
participacién de los trabajadores en los resultados econGmicos
de Ias mismas,

En su virtud. todos los trabajadores de la Empresa, tanto
fijos como eventusnles o interineos, tendran derecho al percibo
de uns cantidad consistente en veinte dias de salaric base
mas antigiiedad.

Lg participacién en beneficics se abonard por ahos vencidos
antes del dia 15 de marzo, Los trabajadores que en 31 de di-
ciembre lleven menocs de un afio al servicio de la Empresa ten-
drin derecho a In parte proporcional correspondiente al tiempo
trabajado. ecomputandose éste, siempre en dias naturales.

Unicamente no se computarin a efectos de participacién en
beneficiog Ias excedencias voluntarias, permisos sin sueldo ¥
ausencias injus tzflcadas

Secorén 3."~Dzsm.ms, TAREAS Y PRIMAS

Art. 42. Conforme autoriza la Ley de Contrato de Trabajo,
en los talleres de lag industrisa comprendidas en la presente
Ordenanza Laboral se puede establecer el trabajo por unidad de
obra ¢ con primas a la produceion.

Art. 43, La determinacién del sistemz de retribucién en
cualquiera de las modalidades indicadas sera propuesto por la

Empresa y libremente aceptade por el productor. Asimizmg po-
dra establecerse por Reglamenlo de Beégimen Interior ¢ por
Convenie Colectivo.

Art. 44, Trabajo por unidad de obra.

Esta modalidad de trabaje puede revestir caracter individual
o colectivo por equipo, en cuyo caso 14 liquidaeion se efettuars
proporcionalmente al salario base de eada productor.

Las tarifas de esta modalidad de trabajo se calculardn a
hase de que ¢l trasajador laborioso y de capacidad normal en
€l trabajo obtenga, por lo menos, un salario superior en un 25
por 100 @i salario base fijado para la categoria profesional & que
pertenezea,

Art. 45. Las Empresas propohdrin a las Delegaciones de
Trabajo respectivas el establecimiento de los rendimientos me-
dios de trabajo que servirin de base para el calculo de las
tarifas de trabasjo por unidad de obra. La Delegacion resolvers
sob e los indicados rendimientos medios previe informe de ia
Organizacion Sindical

Art. 46, Para el calewlo de los rendimientos medios de
trabajo habran de tenerse en cuenia fundamenta'mente las cir-
cunstaneias siguientes:

ay El grado de especlalizacion gue el trabajo a realizar
exija.

) El desgaste fisivo que al verificarlo ocasione al fra-
bajador,

¢y La dureza del {rabajo encomendado.

dy La peoligrosidad de! mismo,

ey Fl medic ambiente en que el trabajo se demrre]le ast
como a3 condiciones climatologicas dei lugar en que hayan
de verifiearse.

I} La ca'idad de los materiales a emplear,

Art. 47, Las tar:fas ealeuladas podran ser objeto de revisién
cuando con elias no se obtenga el aumento minimo fijado en la
retiibucitn gue & cada trabajador le corresponda, asi comno en
el casoc de aue por este sistema de trabajo 1z retribucién exceda
del 106 por 100 del salario fijade para su categoria, o que, fi-
naimente, se demuestre error en 1os calculos.

No tendran derecho ai minimo establecido los {rabajadores
que no cumplan las Instrucclones que en orden al trabajo les
den sus Bncargados o Capataces; los que sean amonestados
justamente por la mala ejecucién del mismo ¥ los que comien-
cen éste después de ia hova fijada pars su prineipio o lo aban-
donen antes de tlempo,

Las discrepancias que con respecto’ a la interpretacién de
estos preceptos puedan surpir se someteran al Delegado de
Trabajo, Quien resolveri en un plazo de cinco dias,

Art. 48. Trabajos a tarea.

Para el estaplecimiento de trabajo en esta modalidad se
tendra en cuenta los rendimientos medios de cada profesién y
especialidad.

Cuando el traba]ador ccmcluya su tares antes de la termi-
nacion de su jornada legal podri abandonar el lugar de trabajo;
nero si continuase trabajando hasta cubrir su jornada, el tiempo
invertido le serda avonado con los recargos legalmente estable-
cidos parz las horas extraordmarias, ¥ sin que dicho tiempo-
pueda computirsele pars aleanzar el limite maximo gque para
el numero de horas exiracordinarias sefiala la Ley correspon-
diente. ’

Art. 48, Trabajos con prima g la produccion.,

En los trabalos que se efcctien eon estas caracteristieas, se
tendran en cuenta asimismo, para la determinacion de la prima
sobre uridad, los rendimientos medios indicados.

Las primas o modificaciones gue por unidad de obra se esta-
bicrean se someteran iguaimente a Ja aprobacion de la Dele-
gacion Provinclal de Trabajo, debisndo ser caleuladas a base de
que el productor obtenga un beneficio superior a su sa'aria, entre
jos Himites del 25 por 180 y el 100 por 100 del mismo.

Ard. 50 Si en eualquzem de los trabajos coniratados por
unidad, tare¢s 0 prima no se nprodujera el rendimiento dehido
por causas imputables a la Empress, & pesar de poner el pro-

uctor en la ejecucion: de la obra, téoniea, actividad y diligen-
cias necesarias, el trabajador tendri derecho, como minime, al
szlaric de su categoria, aumentado en wun 25 por 100

5i las causas que motivaron I disminucion del rendimiento
fueran accidentales v no se extendieran a toda Is jornada, se
le debera solamente compensar proparcionalmente al productor
el tiempo que dure lg disminucion,
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Cuzhdo por -motivos o imputable's & desculdo o negligencia '

de ia Empresa, ¢ independientermnente de la voluniad del tra-
bajador, fuera preciso suspender el trabajo, ‘se pagara & los
trabajadores a razdn del salaric hase. Entre estos casos pueden
considerarse inchxidos 1as faltas de fluido, averis de las ma-
quinarias, espera de refueizos o materiales y otras analogas,

pero no se considerarin come tales las znclemencias del tiempo -

que obliguen s -la suspension.
Para acreditar el derecho al salario bonificado en &l primero

de los casos, ¢ al salario base en el segundo, es m&ispensable_

que el productor ha.ya. permanectdo en el puesto de trabajo
Szccsz 4 *——Gnamﬂcac:omzs

Art. 51 Con el fin de que log frabajadores comprendidos en
Ia. presente Ordenanza solemnicen las fiestas eonmemorativas
de la Natlvidad del Sefior y el 18 de Julio, las Empresas inclui-
das en dichs Ordenanza sbonarén a su personal, con motive de
cada una de dichas festividades, una gratificacidn extraordina-
‘ria, consistente en veinte dias de salario base incrementados
con los aumentos periddicos por afios de servieio

Art. 52. Al perscnal que hubiere ingresade en el trsnscurso
del afic o gue cesare durante e] mismo se le sbonaran las gra-
tificaciones prorrateando su importe proporcionalmente con &l
tlempo trabsjado, ’

El derecho a la parte correspondiente de gratificaciones ho
ze extinguirh en los productores que -estuviesen de baja por
enfermedad ¢ accidente, disfrutande sus vacaciones reglamen-

- tarias 0 en les supuestos de ausencla sefialados &h el articulo 81
de esta Ordenanza. - S

Art, 53, Estas gratificaciones debersn hacerse efectivas den-
tro de los tres dins laborables inmediastemente a.nteriores al
22 de diciembre-y 18 tie Julio respectivamente.

SECCION 5.2 CAsos ESPECIALES DE Rm'nmtscxﬁx

Art, 54 Traba;os de categoria. superior—El personal puede
realizar trabajos de categoria superior a la que tenga atribufda
€N casos excepelonales de perentoria necesidad y corta duracion,
pereiblendo durante ef tiempo de prestacién del servicio la re-

tribucion de la. categorie a que clrcﬁm«ta,neialmente quede ads- -

erito,

Art. 55. 81 por convenlencia de la Empress sedestina & un
productor a frabajos de categoria profesiomal inferior s aquella
en la que esté adscrito, sin que con ello perjudique su forma-
eién prafesional, Gnica forma admisible en que puede efectuarse,
el productor conservars el jornal correspondiente s su categorin.

81 &1 camblo de destino aludido en’'¢l parrafo anterior tiene
su origen eg la. peticidén del productor o en haber sido contra-
tado para aquella categoria inferior por no existir plaza vacan-
te en la suva. se asignard a é8te el jornal que corresponda sl
trabajo efectivamente prestado, perc no se le podra exigir que
realice trabajos superiores al de la categoria por la que se le

retribuye., .

.. Art. 8. Perscnal con capaeidad diswiinuida —Las Empre-
885 podran acoplar al personal cuya capacidad haya sido dis-
minuida por la edad u otras circunstaneias, antes de su jubi-
lacién o retire, destindndolos & otros trabajos smdecuados g sus

condiciones slempre que hays plaga vacante. Fl personal aco-

gido a esta situacién no exceders del 5 por 100 del total de ia
categoria respectiva.

Cunndo las condiclones econidmicas &e] nuevo puesto de tra-

bajo sean superiores a las del puesto de origen, regiran las

correspondientes al puesto que efectivamente se ocupa. 8i, por
€l contrario, €l scoplamiento se lleva & caho en un puesto con

menor retribuclén, el productor tendri deregho, como minimo,

al nuevo salario incrementado con.un 50 por 100 de la diferen-
cla entre las retribuciones de ambos puestos,

El productor que no se encuentre conforme con la deeisién
de la Empresa podrd. recurrir ante la Autoridad laboral en el

plazo de guince dias, contades desde el signiente a aquei en que

le fué eomunicada la declzion de la Empresa.

Art. 57, Desgaats de herramientas-Como normas gehera-
les, las Empresss deberan facilitar a sus trabgjadores las herra-
mientas que precisen para el cometide de su funicién, enten-
. -diéndose como teles lo que sobre el particular define I Orden

de 27 de julio de 18486,

No chstante, cuando por 1a fndole dé su trabajo o por cos-

tumbre tradicional, el trabajadcr aporte herramientag da. au

propzeda,d perclbiré en concepto de indemnizacion por deSgaste
de las mismas, 1a cantidad de 10 pesetas semansales“para log gue
tengan categoria de Conduetor, Oficiales o similares, y einoe
pesetas a los Aprendices.

Art. 58. El personal gue trabaje entre 'Ias veintidds y 1as
sefs horas, percibird un suplemente de f{rabajo nocturne, egui-
valente al 20 por 100 del suckio base méas gntigliedad, y slempre
que irabaje un nimero de cuatro horas, dentro del indicado
periodo.

Estas bonﬂlcacienes lag percibirdn incluso aqueﬂoe que por
razén de turnos de traba}o efectiien su jorneds dentro de estos
limites.-

. Be excluye del cobro del expresado suplemento ai permnal
que realice su funcién durante la noche y haya sido contratade
expresamente para trabajar durame ella, o gue sin haber sido
coutratado asi, lo solicite voluniariamente el trabajador, ¥ lo

acepte 1a Empres&.

CAPITULO IV
Jornada, &escam ¥y vacaciones

SEccxén 1.>—JORNADA ¥ DESCANS0

Art, 59. Ia jornada de traba.so en las Empresas sujetas [
la presente Ordenanzs seri de oclio horss diarias y cuarenta y
ocho semanales, salvo los supuestos gue 5e pnevén en los ar-
ticulos sigulentes. .

Art. 60, La jornada del persona«i que ejerza funcienss de
mando e inspecclon, dade su naturaleza. ¥ el cardcter especial
de las mismas y el espiritu de inlciativa y responsabilidad per-
sonal gue han de carscterizarle, precisa una libertad de mo-
vimientos incompatible, en clertos ¢asos, com un hcrs.rio rigido
preestablecido.

Sin embargo, no se deberi exigir s los empleddog compren~
didos en este caso un volumen de trabajo gque requiers normal-
mente parda su ejecucién un periodo de tlempo superior a oche
horas,

Art. 61, La jornada del personal de Conductares, Cobrado-
res, Ayudsntes y personal auxiliar se stendrd s 1as sigulentes
normaes:

a) El personal que presfe sus servicios en. el transporte ur-
bano de mercancias podréa prolongar su . jornada hasta doce
horas diarias, dentro de las cuales se concedsrd un descanso
minimo intercalado de <dos; y otras doce horas de descanso
ininterrumpido entre jornada y jorbada, slempre gue se trate
de realizar trabajos imprescindibles o inspllzabizs dada su na-
turaleza, como descarga de vagones, elc, sin .rebassr en la
semaensa las sefenta y dos horas,

b) Los Conductores, Ayudantes, dedicados al transporte in.
terurbano de Mmercanciss y discrecional de viajeros podran al-
canzar, dentrg de la mismia jornada, las doce ‘hores de {rabajo
efectivas diarias, sin que puedan exceder de las setenta y dos
semanales y digfrutando eg todo caso de un periodo de dgscanso
ininterrumpido analogo al anierior. ’

¢y Los Condugtores ¥ Cobradores sl servicio de transportes
interurbanos podran . alcanzar, dentro de una misma jornada,
lag doce horas diarias sin rebasar las setenta y dos semansales.
Se entenderd que son’ horas -de trabajo efective las que invier-

-ten en el recorrido oficial de la lines, mdAs dos horas dlarias

para la toma y deje dsi servicio.

Bn el transcurse de las veinticuatro hoz'a.s debersn disfrutar
de un minimo de diez horas de descanso ininterrumpidas, salve
en los easos de fuerza mayor motivados por averias en que,
cotno maximo, podrs existir una sols interrupeiém,

. dy Los Carreros, Voique!iems v Arrieros estarin tacultados
para prolongar su jornada de ocho-horag a diez con el fin de

-atalajar, desatalajar y demés trabajos andlogos.

€ Conductores de servicios de transportes ligeros de per-
sonas estardn sujetos a la jornada normsl de cuarenia y oche
horas semanales. Salvo en los casos de necesidad plenamente
justificada, 1a jornads tendrid uns solan interrupcién Ninguno

' de los periodos podré exceder de sels horae, y ambas habran de

cumplirse en ¢l tlempo maxime de ‘doce horas. El descanso para
la comida se intercalaré entre las once de la mafiana y las
tres y media de la tarde, debiendo concederse, por lo menos,
dos horgs.

). La facultad de prolongacién de jornada a que se refiere
el presente articulo correspolide & las Empresas segiun Iaz ne-
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eesidades del servicio, debiendo seguirse um criterio lo mais res-
trictivo posible, sigulendo Ias normas establecidas en el articu-
lo 72

Art. 62. Las anteriores norvmnas han de interprotarse de tal
forma que en ningian caso 8¢ vulneren las disposiciones sobre
tiempo de conduceion mantenidas en el Codigo de la Cireulacion
¥y en las disposiciones del Ministerio de Obras Publicas que re-
gulan los transpories publicos por carretera.

Art. 63. Como norma general, ia jornada empezari a con-
tarse en los lugares ordinarios de trabajo, a partir de ia fijada
pars la entrada ¢ bien al comenzar las operaciones precisas
para la toma de servicio, dandose por concluida eusndo fermine
el trabajo efectivo o las faenas complemeniarias que deban yea-
lizarse para dejar el servicio en las condiciches que sefialen las
normas reglamentarias, .

Entre jornada y jornada debera mediar tn descanse minimo
ininterrump:do de diez horas.

Art. 64. Sera computable el tiempo invertido en las esperas
motivadas por averias, tantc para el gue permanezea en la ca-
retéra como para los gque vayan a realizar la reparacion.

Para los {ransportes regulares, Ias eSperas en localidndes dis-
tintas de la de los principio y fin de frayecto, tanto si tienen
garaje como si no lo tienen, deben ser computadas como de
trabajo, glempre gue el trabajador esté sujetc a la vigilancia
@el vehicule, ¥ en caso de guedar libre durante las horas de
espera, deben computarse por mitad

Art. 85. En caso de accidente grave, el personal que salga
de servicio podrd alemnzar el limite de veinticuatro horas con-
secutivas, Bi no hubiere posibilidad de establecer relevos; en
todo caso. se deberin dar tres horas para las comidas y peque-
 fios descansos intercalados.

Art. 66. El personal femenine, en ningan easo podrda reali-
zar trabajo nocturno Se entiende por tal el realizado entre las
veintidds ¥ las seis horas. Fl referido personal que hays termi-
nado su servicio a las veintiddés horas no podra reanudarle has-
ta las diez treinta del dia siguiente.

Art. 67. Los cuadros horaries fijos de organizacion de los
gervicios se pondran en conccimiento del personal con cince dias
de antelacidn a su vigencia en los de caricter mensual, tres
dias en los quincenales, dos dias en los semanales y en los dis-
rios, dos horas antes del término de la jornada, salvo casos ple-
namente justificados a juicio de la Delegacion de Trabajo.

Art. 68. Los servicios de guardia o reserva nho podran durar
mag de doce horas diarias, sumados el tiempo de guardia v el
de serviclo. No podra entrar de reserva el,operario que haya
disfrutado de un descanso de diez horas ininterrumpidas. Se
podré establecer un turno de reserva entre el personal que se
encuentre descansando, siempre que no exceds de un dia al
mes el que se fije a cada empleado,

8rccIéN 2. —HORAS EXTRAURDINARIAS

Art. 69. Se consideraran horas extraordinarias las gue exce-
dan de ocho diarias para los gue tengan establecido el computo
diario, ¥ las que rebasen de las cuarents y ocho semanales, pars
los que se rijan por el computo semanal. Dichas horas serin abo
nadas con el recargo del 25 por 100 las dos primeras v del 40
por 1060 las restantes y todas las horas extraordinarias realize-
das en domingo o festivo no recuperable.

Art. 70. Balvo en cazo de reparacién de averias en ruta, no
podran realizarge en una misma jornada més de cuatro horas
extiraordinarias. -

CArt. 71. Las Empresas que deban hacer uso con cardcter
neemal de la sulorisucion e prolongdr la jornada hasta 1as se-
tenta v dos horas semanales, deberan solicitarla anualmente de
la Inspeccion Provineial de Trabajo, ante la que expondrin las
raZones en que se basan para la aplicacién de tal autorizacion.

Art. 72 A fin de atender u casos de urgente necesidad, las
Empresas, previa autorizacién de la Delegacién Provineial de
‘Trabajo, podran permitir que su personal trabaje en horas ex-
fraordinarias hasts el maximo de cibcuenta en un mes ¥y cilento
veinte en el afio, que en los supuestos de falta de trabajadores

disponibles 0 de alguna especial necesidad no controvertida que
afecta & toda lo industria o profesifn de wna logalidad o zona
determinada cabri aumentar, sin rebasar el maximo de cincuen-
ta en un mes, hasta un total de doscientas cuarenta al afio,

pagindose Ias extraordinarias con el recargo minimo legal,

Art, 73. "Fodo el personal, trabaje o 1o horasg extraordina-
rias, serd provisto de un libreta individual o ficha de control,
en ia cual se iran anotando aquéllas, asi como Ias sucesivas
liquidacicnes que se le hagan.

SEcciON 32— DESCANS) DOMINICAL

Art. 74 De acuerdo con la legislacion vigenle, estan ex-
eopluados del descanse dominical:

a) Bl personal de movimisnto que irabaje en ¢l servicio
publico de viajereos, de mercancias y en las esiaclones o admi-
nistraciones corrgspondientes a jos mismos,

by El personal gue se emples en la descarga de vagones de
ferrocarril ¥ de hugques. en fanto continuen en vigor las dispo-
siciones vigentes, dictadas en virfud de circunstancias excep-
cionales. : :

¢y E! personal que sea indispensable para Ias reparaciones
necesarias o inaplazables, asi como el gue preste sus servicios
en Empresas aixiliares del transporte, como garajes y estacio-
nes de engrase y lavade.

Art. 75. Todo el personal no exceptuade deberd descansar
en domingo. Bl exceptuado lo hara necesariamente en uno de
los seis dias laborables siguientes. :

El personal que, de acuerdo con el criterio restrictivo antes
sefialado, trabaje en domingo menos de cuabro horas, sera com-
pensado en cualguiera de los seis dias laborables siguientes con
un descapso de media jornada o bien percibir4a e! salario ho-
rario correspondiente inerementado en un 146 por 100 a elecs
cion del trabajador.

Cuando por circunstancias extraordinarias un trabajador no
pucda disfruiar del descanso semamnal, recibira el salario corres-
pondiente al séptimo dia incrementado en un 140 por 100. Estos
casos seran comunicados semanalmente a la Inspeccion Provin.
cial da Trabajo, ia cual podra verificar las comprobaciones opor-
tunas.

Art T6. T.0s servicios se digiribuirdn de forma gue el per-
sonal se encuentre en su residencia habitus! los dias en que
le corresponda disfrutar el descanso dominical o, en su caso, el
semanal de compensacion No obstante, se podra considerar eotno
dia de descanse de los Conductores y Cobradores los domingos
¢ festivos en que éstos quedan sin servicio fuera de su residen-
cia, pero precisamente en el lugar en que acostumbran pres-
tario diariamente, siempre gue no hagan trabajo alguno durante
las veinticuatro horas naturales de dichos dias ¥ con la obh-
gacién para la Empresa de abonarles la dieta especial del 50
por 160 de un dia de salaric base.

Art, 77. Las fiestas declaradas no recuperables se regiran
por las disposiciones oficiales gue asi lo establezean.

BEn ias recuperables podrin realizarse, ademis de los tra-
bajos exceptuados del descanso dominical, los que tengan lugar
en los talleres con carieter urgente.

SECCION 4.°--VACACIONES

Art. 78. Todo el personal al servicio de Empresas regidas
por la presente Ordenanza tendra derecho al disfrute anual de
un periode de veinte dias naturales de vacaciones, Dicho perio-
do se ipcrementara con un dia mas por cada cinco afios de
servigio, con el limite maximo de treinta dias en total

Cuandc se irate de productores cuye contrato hays durado
menos de un ano, la Empresa podré compensar en metdlico las
vacaciones no disfrutadas.

Art. 79. Estas vacaciones se disfrutaran por afios nalurales,
contados a partir del sipuiente al dia del ingreso, salvo que éste
tuviera lugar en el primer trimestre del afio, en cuyo ¢aso ten-
dra derccho o media vacacién de dicho afio.

Ei personul suliciiard con lg antelacion debida s fecha que
a cada unc convenga y la Empresa armonizarid en lo posible
la concesiénn de vacaciones deniro del periodo soliciiadeo con
las exigencias del servicio. |

En los casos en gue por la indole de log servicios el mayor {ré-
fico se produzea en verano, las Empresas estaran facultadas para
reducir a8l minimo la concesion de vacaciones durante los
meses de julio a septiembre, inclusive, Hegando a suspenderlas
completamente cuando las necesidades de sus servicios asl lo
exijan. ’

Ark- 80.-En opda serviclo-se formard un-calendaris; en &
que, hasindose en las peticiones del personal, que seran atendidas
por orden de antigiiedad en la Empresa, se haran constar Iias
fechas sefnaladas para las vacaciones de cada emplesdo,
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TIEULO I
LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS
_ CAPITULO I

Eicencias

Art. 81. El personal de las Empresas afectadus por Ia presente
Ordenanza Laboral tendrd derechio a solicitar licencis con sueldo
en cuaiquiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador o de sus hijos,

b} Alumbramiento de la esposa. .

¢} Muerte del cémyuge ascendientes; deseendxentes ¢ her-
MAnOs.

d) . Necesigad de atender personaimente asuntos propios gue
no sadmitan demors. :

e} Cumplimiento de un deber de caracter piblico impues -

to por las normas legales vigentes
i} Caso de consuita médica tuera de ja localidad, ordenada
por el facultativo de la Empresa ¢ de la Segurided Social.

1 R.eglamento de Régimen Interior de las’ Empresss que
estén obhgatas a redactarlo determilnara la forma ¥ requisitos
en gue han de ser concedidas estas licenicias, deblendo ser, en
todo caso computables a efectes de antigtiedad,

Art. 82. La duracifn de estas Hicencias serh ai menos de

dlez diss en (08 cascs de matrimonio del productor; ¥ de uno.

& cinco dias e€n los demdis casos, excepto el del apartade f),
que gerid sieripre de un solo dia.

E]l Reglamento de Régimen Interior fijari concrétamente la
extension de las licencias, debiendo tener en cuenta para ello
los” desplazamienms que ei empleado deba, hacer ¥ las demis
circunstancias qQue en €l caso concurran Atendidas éstas, los
mismos Jefes que hayan concedide la licencia podrén prorro-
garip por plaze no superior a ciicp diss, siempre que se solicite
debidamente,

Art. 83, En los casos a t1ue se reﬁere el apartada 4d) del ar-
ticulo 81, se otorgari la licencia si lo permiten las necesidpdes
¥ circunstancias del servicic y teniendo en cuerita las antertores
solicitudes del peticionarip y su expediente personal, no. pudien-
do disfrutarse de mds de una licencia de esta clase cada afio.

La coniceslén de licencia corresponde al Jefe del servicio o
dependencia a que esté afecto €l empleado o a la persona en
quien aquél delegue. En caso de IaHecimiento del cohyuge,
ascendientes, descendientes o hermanos, 1o concestdn se harg
en e} acto, 8in perjuicio de las-sanciones que puedan imponerse
al empleado que alegue causas que resulten falsas. En el caso
del apariado a), la resoluciim deberd adoptarse dentro de los
quince dias sigulentes a la solicitud.

En todos los casos, incluidas lag prorrogas, se podrd exigir la
opor%una jusnﬂcacidn de las causas alegadas.

Art, 84, También podri el personal a que afeeta la presente
Ordenanza Laboral, que leve un minimo de dos afios do ser-
vicio en una Empresa, solicitar licenciss sin sweldo por plaze

no inferior & quinee diaz ni’ superior a sesenta, 'y les serd con-

- cedido, siempre que lo permitan las necesidades del servicle,
dentro del mes siguiente.

Art, 85. El ttempo invertido en las Meencias reguladas en
el articulo anterior no se mmtara 8 los efectos de antighe-
dad, vacaciones y pagas extras,

Art. 88. El Eeglamento de Régimen Interior regulard los-

trimites y formalidades que hayan de¢ observarse para la con-
 cesién de licencias y adoptard las opertunss medidas para evitar
pogibles abusos, pero sin desvirtuar loa derecﬂms anteriormente
est.ablec:ldos. '

gwr‘rm,o o
Excedencias
Beccrin 1'—D:spomcmm cmmz.xs
Art. 87. La concesién de excedbneias solamente tendrd iugar

en Iag Empresas que tengan a su serﬂc‘lo una pla.nt.iﬂa de més
de 20 trabajadores, ’

Las excedenciis 'a que se refiere este articnlo so:a las voiun-

- tarias, ya que Ias forzosaz han de concederlas, en su caso, todas |

las Empresaa sen cual fuere el nimero 4 tmbn;adoms & 5u
servicio,

e

Art. 88. Se reconocen dos clases de excadencias: Volunia-
ria y forzosa. pero ninguna de ellas daré derecho a =u aueldo
nuentras €l excedente no se reincm‘pore &l servicio.

" Srooréw . 22 —EXCEDENCIA VOLUNTARIA
. Art. 89. Podrén solicitar 1a excedencia vcluntaria todos

" los que lieven al mencs cince afios al servicio de una Empresa,

siempre gue no 58 vayan s dedicar a la misma mduseria ni . por
cuenta propisa ni por cuenia slena,

Las peticjones de excedeticia se resolverdn dentro del mes
sigulente a su presentacién y seran atemiidas dentro de ias
necesidades del servicio. - -

En todo caso, B¢ procurari despacharia.s favorablemente
cuando se funden en terminacién de estudios, exigencias fami-

" lares u otras causas suficienies anflogas s las expresadas, gue

se sefialardn en el Reglamente de Régimen Interior, Al termj.
nar esta situaciin de excedencia, el productor tendra derecho
a ocupar la primera vacante que s¢ produica e€n su calegoria,
si no hubiere personal en situacion de excedencia forzosa.

La excedencia voluntaria. se conceders por una sola ves, por
plazo no Inferier a un afio n! superior a cinco, y sin -derecho
B prorroga, A ningin efecto se computars el lempo de la misma.

Se perderd el derecho s reingreso en ia Empresa si no ge
solicita antes de expirar el plazo para sl cual se ::omedw I
excedencia.

SECOION 3.3—EXCEDENCIA FORZOSA

Art. 80. Daran lugar a la situacién de excedencia forzosa
cuaiqwera de las causas siguientes:

a) Nombramiento de cargo politico o de caracter sindical

' de Ambito nacional,

b} Enfennedad del productor en los casos previsws pm' ia

-Seguridad Social,

o) Serviclo militar cbligatorio ¢ veluntario.
@) Exceso de plantilla o reorganizacion de la Empiess, en
los supuesm prevmtos en 1a legislacién vigente,

Art. 91, Los enfermos serdn ccmsidemdos én siluaciin de
excedencia forzesa a partir del dia- siguiente sl Gltimo en que
hayan cobrado mdemnizwén como conaecuencia de su enfer-

~medad.

Iosexcedentesqueseenmtrenenelua&opreﬂﬁomel
presente articulo podrén solicitar su Jubilacién sl se hallasen
dentro de las condiciones exigidas, o bien su reingreso, sl se
encontrasen restablecidos ‘de la dolencia. i

En este caso Gltimo serd preciso el reconocimiento dei e
pleadc por el Médico de la Empress, en aquellas que tengan
mas de 50 empleados, o por el gque designase ‘ésta &1 es inferior

. el niunero de operarios, gue podrd declararle util para volver

8l servicio activo; los operarlos que no se muestren conformes

‘con esta gprecigelén tendran el derecho. consignatio en el pé-

rrafo anterfor.
TITULO IV
CAMBIOS DE REBIDENCIA
CAPITULO 1
Trastados o
SECOION 15.—NORMAS GENERALES

Art, 92. Be entiexide por trasiado ¢l cambio de la residencls
habitial gue el personal tuviere establecida.

Art. 92. Se considers como resitiencia habitual del traba-

'jadoreiluga.rqueseemmendoontmmaetmwo.

Art. 94, Por regla general, los traslados ﬁnlcsmente podrin

scordarse a peticion de los emplesdos.

.. En consecuencia, las vacanies que ocuTan en cuakwieu.do
las categorias que no sean de ingreso se proveerin, en primer
lagar, con el personal de la misma categoris que las hublere
solicitado, sienpre que reuns las eondiciones suficientes.

A eate efecto, se considerars comprendido en la misma “ca.
tegoria el personal que slrve en otrs desde la cual se pueda
pasar & aquélla sin realizar prueba alguna,

Art, §5. Para el mejor desa.rrollo de lo dispuesto en el ar-
{feulg anterior, la Empress publicars cada tres fneses como mixl-
mo ias vacantes, En ella reflejard, por Lineas, servicios ¥ lugar de
residencia las existentes en Ia expiotacién con ia.s csracte;'fs-
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ticas e cada una de ellas ¥y bonificaciones o gratificaciones
especiales las gue las tuvieren,

El personal que se crea con derecho a ocupar alguna de las.

vacantes anunciadas lo solicitara por conducte reglamentario,
¥ en la edicidn siguiente de ia publicacidén se consignaran en
primer término jas vacantes asignadas y el nompre de los em-
plesdos que solicitaron saigunas de las vacintes ¥ T Dudieron
ser atendidos, con las razones que han existido para la ne-
gativa.

Art. 96, El personal que considere injustificadamente lesio-
nados sus derechos podrd recurrir snte la Delegacion de Tra-
bajo correspondiente en el plazo de guince dias, a contar de ia
fecha de la publicacion a que hace referencia el articulo an-
terior.

Secc1dén 2. —EXCEPCIONES

‘Art. 97. La Empresa podrd trasladar el persomnal con carac
ter forzoso, como consecuencia de la sancién que le hubiere
sidg impuesta, con los requisitos y en la forma que la presente
Ordenanza establece, 0 cuando lo exijan las necesidades del
servicio,

Art. 88, Se entenderd gue e] trasizdo serg lmpuesto por
necesidades del servicio cuando se trate de las categorias si-
guientes:

a) Jefe de serviclo, Inspector principal, Jefe estacion o
administracion Jefe de talier, Encargado o Contramaestre de
talieres ¥ Oficiales. .

by Oiras categorias cuyas vacanies no pudieran proveerse
de otra forma.

¢} En los casos de reajuste de planiillas o reorganizacion
o0 creacion de servicios,

-dy En los casos de manifiesta incompatibilidad con el pi-
blieo 0 con los compafieros de trabajo.

e} En los casos verdaderamente excepcionales en los que
para atender debidamente el servicio sean precisas determinadas
gondiciones persenales del empleado, singularmente Conductores
¥ Cobradaores,

Art. 99, Al accrdar los traslados forzoses, la Binpresa tendra
en enenta las circunstancias personales, familiares ¥ sociales del
empieado, en forma gue hayan de sulrirlo guienes resulten en
1o posible menos perjudicados, En igugldad de circunstancias,
8e trasladard a los empleados mas modernos en la Empresa.

Hers preciso ademas, en los cases del apartado d), un expe-
diente previo, y en lot comprendidos en los apartades b) ¥ ¢)
la previa autorizacion de la Delegacién Provincial de Trabajo
ante la cusl se expondran con el debido detalle ldas circunstan-
clas ¥y razones que han aconsejado la soluciom propuesta,

En los casos & gue se refiere el apartadc €} del artieulo
anterior, el trabajador afectado por el traslade podrd acudir
snite la Delegacidn Provineial de Trabaic en el plaze de quince
diss, la cual resclverd lo que proceda.

Art. 100. Cuando se haya sufrido un fraslado impuesto por
necesidades dei servicio, no podra frasladarse de nuevo a] tra-
bajador durante ug plazo de cuatro anos, salvo acuerdo entre
 1as partes.’

Art, 101. El Reglamento de Régimen Interior complementa-
TA los detalles de framifacién y demas gue sean necesarios para
la aplicacidn de las precedentes normas y establecera la forma
de compensar al personal comprendido en el apartado e) con
€l reconocimiento de mértto extraordinario para el ascensc o con
ofros setnejantes,

8EcCcIéN 3. —INDEMNIZACIONES

Art. 102, En caso de traslado forzoso, el f{rabajader tendri
derecho a que se e abonen log gastos de viaje, suyos y de los
familiares gque con 41 convivan, asi como el i{ransporte gratuito
del mobiliaric ¥ enseres, estande ohligada la Empnresa & gestic-
narle vivienda adecuada.

Los trasiadados por necesidad del servicic recibiran en me-
talico el T5 por 100 o el 256 por 100 del importe de una mensua-
lidad cada traslado, seg(in fueran o no cabeza de familia,

CAPITULO 11

Permutas

Art. 103, Solamente podran sclicitar permutsas los empleados
de la misma categoria que desempefien cargos de idénticas
caracteristicas, :

Dichas peticiones habran de fundarse en algiun motivo jus-
tificade y serian atendidas siempre que no exisia perjulcic para
tercero 0 para la buena marchsa del servicio ¥y no haya sido
sancionado alguno de los peérmutantes con la pérdida de este
derecho.

Art. 104, Salve razén bastante en contra, se autorizaran las
permutas dentro de ia misma localidad cuando se funden en
proximidad del centro de trabajo o la vivienda, en el deseo de
adguirir una mayor capacidad profesional o en oiras razones
semejantes,

CAPITULO 1II
Destacamentos, viajes y dietas
BECCION 1.».—CONDICIONES GENERALES

Art, 105, Destacamenio es el camblo temporal de residencia
de un trzbajador a una peobiacidn para atender los asuntos
del servicio que se le encomiende, )

La duracion del destacamento tendra gn maximo de tres
meses, excepcidn hecha de aquellos supuestos en gue los servicios
que originen el destacamento fengan su base en. un contrato
suscrite entre la Empresa y tercercs en virtud del cual aguélia
se obligue a la prestacién de servicios de caricter. temporal
a titule de subeontratisia de una cohra principal. En este su.
puesto la duracidn del destacamentc vendra limitada por la del
contrato entre Empresa y tercercs, con el Hmite nuiximo de
un - ano. ’

Art, 108, Se procurard escoger a los trabaiadores gque res
sulten menos perjudicades, prefiriendo, en primer lugar. a los
que tengan. solicitado el traslado a la poblacién la cual se
haga €l destacamento si rednen las condicicnes de idoneidad
precisas; después, a los sclteros, aungue sean cabezas de fa-
milig, ¥ fnalmenie a los casados,

En los destacamentos forzosos, se deberi remover a log des-
tacados ecada guince dias para que puedan regresar a su re-
sidencia habitnal, al menos durante un dia de licencia por cada
150 kildmetres de distancia. )

HEste personal destacado tendri derecho al percibo de las
dietus que por su categoria les corresponda,

Art. 107, El personal que salga de sy residencia por causas
4el servicio tendra derecho al percibo de una indemnizacion
por los gastos que se le originen gue recibird el nonibre de
wdietan. En el caso de que no se traslade en vehiculos de la
Empresa, tendra derecho el personal de mando a que se le ahone
el importe del billete en primera clase, ¥ al resto del personal,
en segunda clase,

Art. 108. El importe de las diefas eomplefas pars las dis-
tintas categorias serd el sipulente:

Persontal superior: Dos diss de salario de cotizacidn a la Se-
guridad Social. . ’

Personal técnico, Jefes de seccion y negociado, Jefes de es-
tacitn o administracion y Jefes de taller: Dos dias y medio de
salario de cotizacion a la Seguridad Social.

Oficiales administratives, Encargados generales, Encargados,
Inspectores ¥ categorias similares: Dos dias y medio de salario
de cotizacién a la Seguridad Bocisl

Conducteres, Ayudantes, Oficiales de oficic y similares: Dos
dias de salario de cotizacién a la Seguridad Social

Mozos especializados ¥y Peones: Dos dias de salario de coll-
gacién a la Seguridad Soelal

Aprendices: Dos dias del salario de eotizacién aplicable al
grupe anterior, reducide en un 25 por 100

TLa Empresa tendrid la facultad de facilitar alojamiento ¥
comida al trabajador en sustitueién de 1a dieta.

En los casos de destacamento, las dietas establecidas en el
presente ariiculo sufrirdn una reduccidn del 33 por 1060, sin
perjuicio de la facultad que el precedentie parrafc reconoce a la
Empresa.

Art. 108. A efectos del devengoe de dietas, se consideraran
solamente los desplazamientos fuera de la residencia habifual
del trabajador, contabilizindese el tiempo transcurrido desde
ia salids del productor de su centro de trabajo —entendiéndose
por tal el que asi conste en su contrato de trabajo—hasta Ia
Hegada del mismo.

Dars derecho al percibo de dieta completa Ia realizacién de
un servicio gue obligue al productor a comer, cenar y pernoctar
fuers de su residencia habitual.
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Se percibird la parie-de dieta correspondients a Ia comida
de mediodia cuando el servicio realizado obligue a. efectuar ésta
fuera de I residencia habitual y, en todo caso, cuande la salida
se efecttie antes de }na doce horas y ia liegada despuds de las
catorce,

La parte de diela currespondientoe a la comida de noche se
percibird cuando el servicio realizado obligue a efectuaria fuera
de la residencia habitual y, en todo case, euando el productor
salgn mntes de lag veinte horas y retorme después de las
veintidds,

La parte de diefa correspondiente a la pernoctacion se per-
cibird cuando el servicio realizmdo cbhligue a pernociar y de-
sayunar fuera de ls residencia habitual y, en todo caso, cuando
por tal motivo el regreso se efectie después de las cerc horas.

¥l importe de cads una de las comidas ¥y de la pernoctacion
representars, respectivamente, el treinta y cinco y el ireinta
por clento, incluyéndose dentro del treinta por ciento ¢l costo
del desayuno. i

TITULO V
PREMIOS, FALTAS ¥ SANCIONES
' CAPITULO 1 - .
Premios -

Art, 110. Con el fin de recompensar la conducta, rendimien-
.%o, faboriosidad y cualidades sobresalientes del personal, esti-

muldndose al propic tiempo para gue se supere en el cumpli-

miento de sus obligaciones, las Empresas de transportes deberén
establecer los correspondientes premifos, que podrin azorgar in-
dividualmente o por grupos,

Para el mejor servicio de la justicia y 14 méxima eﬁcaela de
lo que se preiende, las Empresas &l ejercer esta facultad, debe-
rén pandera: estrechamente 1as clrcunstancias del caso. para

que ningin acto que o merezca quede gin premio nl se otorguen

jamés a quien no lo hays merecido. -

Art. 111,
siguientes:

Actos herdicos.

Actos meritorios. . S
Espiritu de servicio. ) :
Espiritu de fidelidad.

Afin de superacién profesional.

Se senlalan como motivos dighos de premioc a log

Se conziderarAn «actos herdicos» los que con grave riesgo de

su vida o integridad personal, reailce un agente de cualquier
categoria con el fin de evitar un accidente o reducir sus pro-
porciones.

Be estimarén «meﬂtoraos» aquellos actos cuya realizacién no
exija grave exposicién de la vida o integridad, pero si una vo-
luntad manifiestamente extraordinaria de evitar o vencer una
anormalidad en blen del servicio.

En el caso en que se refieren log dos apartades anter:ores. se
tendrin en cuenta cotno circunstancias que aumentarin los mé-
ritos del acto, no hallarse de servicio o no estar obligads a inter-
venir, asl como la falta de medios adecuados v la notable infe-
rioridad &n que 3& haliasha o cualesquiera otrag causas sermne-
jantes,

. Congsiste el cespiritu de servicios en mﬂmr éste no de mo-
do formularie y corriente, sino entrege total de las facultades
todas del interesado y con decidido

Emprees 3 del piblico, subordinande a elios 8y comodidad e
incluse a wveces su Interés partioular, sin que nadie ni nada
se lo exija.

El «espiritu de fidelidad» se acredita por los servicios con-
tinuados a la Empress durante un periodo. de veinticinco afios
sin interrupcién alguna por excedencia voluntaria o por licencia
sin sueldo superiores a dos rmeses, y &in notas destavorablea de
carficter grave en su expedisnte.

Se considerardn comprendidos en sl concepto de «affn de
superaciSn profesionaly aguellos productores gue, en lugar de
cumplir su trabajo de modo formularic y corriente, s¢ sienten
acuciados s mejorar su formacitn teSrica y préctica y su expe-
riencia para ser més &tﬂeﬁ en su trabaje o alcanzar categoria
superior.

Aparte de Te ant.erionnante dispuesto, se podrin eatablecer
premios para actuaciones enh catos concretos tales como preven-
cién de accidentes de trabaje, rapide# en 1& urgente prestacién
de socorros, la esmerada conservacion de los vehiculos, €l trato
correcto y servicial con =] publice, ete.

to matdiiesto en he-
chos concretos, de lograr si mayor perfeccitn en favor de la -
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Art. 112. Se establecen los siguientes premios:
1o Aumerito de la pensién que el interesado debe cobrar

por accidente de trabaje o por jubilacién, o de la viudedad u

orfandad, en su caso, desde un veinte por clento de la misma
hasta completar el importe del sueldo que el agente tuviese en-
actlvo. Dicho aumento seré iransmisible en lug mismas condi- .
ciones fijadaz pars la transmisin de la pensién,

2.0 Recompensa.s en metdlico desde quinientas a diez mil
pesetas, segun los casos.

3° Aumento de vacaciones ha.sta. el doble de la.s que regla-
mentariamenie eorrespondan al interesado, sin’ merma de sus
emolumentos,

4¢ Becas y viajes de per!ecelonamiento o estudio,

5.0 . Condecoraciones y distiniivos,

62 Diplomas honorificos.

1o .Cartar laudatorias.

80 Distintive de honor para las dapendencias o colectivi-
dades a las que corresponda y Tecompensas en metilico para
sty componentes.

Art, 113. La concesién de los premics previstos, con excep-
cién de las cartas laudatorias, se harf por la Direccidn de la
Empresa, en expediente contradictorio instrufde por propia ini-

' ciativa de aquélla o a propussts de logs jefes o compafieros de

trabajo del agente o0 a la de las autoridades o usuaries conforme
& los trimites que se regularin en =l Regla.mento de Régimen
Intertor.

‘Las «cartas iaadatonasa podrén ser acordadas por los Jefes
superiores de Ias respectivaz dependenclas, sin necesidad de ex~.

. pediente previo.

A estas concesiones se les dard la mayor publicidad y solem-
nidad. posible parn satisfaccion de los interessdos y estimule
del restante personal.

Todo premia obtenido se hsrﬂ constar en e} expediente per-
sonal 'del interesado y serd computado, €n la proporeién’ que se
establezca, para ascensos y cambios de cabegoria.

~ Art. 114 Los premias serdn otorgados sin limitacién de ni-
mero cuando se trate de actos herdicos y de actos meritories, ¥

' consistirdn en aumentos de pensidn y recompenss en metdlico,
| aumento de vacaciones, diplomas honorificos y cartas Iauca-
- torias en el segundo.

Kl wespiritu de serviclos poedré recompensarse mediante pre- .
mios en metdlico, aumento de vacaclones, diplomsas honorificos
o cartas laudatorias, Y podrin concederse, sin Imitacion de nd-
mero, & cuantos cumplan las condiclones que se establezcan o
bien en.niimero deierminado a quienes resulten los mejores.

El gespiritu de fidelidad» 8¢ premiard concediendo recom-
pensss en nietdlico y condecoraciones a los que cumplan & nd-
mero de afos de servicio exigido en las condiciones previstas.

Las recompensas por «afin de superaclénr podrén consistir -

" en becds o visjes de estudios y premios en metélico, y se otorga-

rin & todos J0s que retinan las condiciones fijades,
En todo caso, las condecoraciones y distintivos, diplomas ho-

' norificos, cartas laudatorias podran concederse sclos o con cual-

quier otra de. lag recompensas establecidas, -

El distintive de honor para uns colectividad se otorgard de
modo permanente ¥ definitive o de mode temporal, por periodos
fijos, transcurridos los cuales podrd pasar a otra. En este Gltimo
caso, s& har&n constar los nombres de log sucesives poseedores y
tiempo durante el qgue ostentaron tal distincién.

Art, 115 En el Reg!amento de Régimen Interior se regularﬁn
y desarrollardn, con la posible precisién, todos los deialles, re-
quisitos ¥ circunstancias pars la efectividad y cumplimiento de
Ios principios generales consignados en el presente capitulo.

CAPITULO 11
Faltas ¥ sa_nclonel

Art. 118, Se considerarf falta toda accidn- u omisibn que
gupongs quebranto o desconocimiento de los deberes de cual-
quier f{ndole impuestos por las disposiciones legales en vigor ¥
en especial por ls presente Ordenansza ¥ las previstas en el C6-

.digo de la Circulacién y el Reglamento de Transpories, a8l como

las cometidas eonira autoridades, y muy especialmente contra
1os que tienen encomendada la inspecclén y viglldncia de los |
transportes ¥ los caminos por donde se realizan,
Lasg faltas se clasificarén en cuastro grupos:
Leves,
Menos graves.
Graves, :
Muy graves.
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La inclusion en los anteriores grupos se hard teniendo en
cuenta la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus
consecuencias ¥ la infencién del actor. Dada ia complejidad y
caracteristicas de los {ransportes generales, tan s6lo por via de
ejemplo, se enumerarén algunas faltas, dentro de cada unc de
los expresados grupos dejando al Reglamento de Régimen Inte-

“vior que complete debidamente esfa materia en forma precisa
¥ clara.

En los casos en gque se estime couvenienie, se especificaran
fas faltas en gue puedan incurrir determinadas categorias pro-
fesionales, pudiendo reservarse esta materia para un ancio de
dicho Reglamento cuando asi lo aconseje la extensién y detalle
de las normas que se establezean.

Se reputarin «faltas levesy las de puntualidad que no afec-
ten a los distintos servicios de movimiento, las de incorreccidn
en las relaciones con los usuaries, las de policia ¥ demas ané—
logas.

Serdn incluidas entre jas amenos gravesy las faltas no jus-
tificadas al trabajo por dos veces dentro de un mismo mes. Las

discusiones violentas en el servicio con otros agentes de igual’

9 Buperior categoria, la alegacidn de causas falsas para las
licencias, las faltas de limpieza e higiene con caracter habitual
¥ cualesquiers otras de andloga condicion.

Be considerardn como faltas «menocs gravesy las faltas de
puntualidad en el servicio del movirmiento, siempre gque puedan
glterar la puntual salida de los coches, asf como también las
incorrecciones y discusiones en el irato con los usuarios, cuan-
do exista falia de consideracidn y groseria en el lenguaje.

- Be esitimarfn «faltas graves» la blasfernia, la embriaguez
guando el agente esté de servicio, las agresiones al personal de
las Empresas de igual o inferior categoria o a los usuarios, las
discusiones violentas con éstos, las imprudencias o negligencias
no comprendidas en el grupo siguiente, la ukilizacion por otras
personas de los billetes y pases concedidos & los empleados o a
sus familiares, si fuese conocido por elios; las faltas reiteradas
&- 1o dispuesto sobre jornada v demis de importancia egquiva-
iente, asi como dos falias de puntualidad en un mismo mes en
el servicle del movimiente, slempre que produzcan alteracidn
en aquellos servicios, ¥ el mal trato dado 2l material o negli-
geneia en su use ¢ mantenimiento.

Se considerard inclulde en las faltas wnuy gravess, el delito
de hurto ejecutado en la misma Empresa, la blasfemia habitual,
la embrisguez habitual, los robos, estafas, desfaleos, las impru-
dencias, negligencias y a?bandcno del servicic cuando afecten
a la seguridad o regularidad de aqu#l; la agresién a superiores
¥ la desobediencia a los mismos, cuando ésta pueda comprome-
ter la seguridad de Ia circulacidon; el abuso por parte de los
Jefes, la inobzervancia de las disposiciones vigentes en relacién
con el lbro ¥ hojas de ruta; el utilizar indebidamente el mate-
rial de ia Empresa, bien para fines ajenos a la misma, o con-
traviniendo sus insirucciones, y otras caa‘sas de alcarice y mali-
cias andlopas.

La reiteracidn de una falta de un mismo grupo dentro del
mismo aflo podrd ser causa de que se clasifiqgue en el grupo
inmediato superior.

~ Art 117, EHI Reglamenzo de Régimen Interior determinari
asimismo las clrcunstancias que puedan atenuar ¢ agravar la
responsabilidad de los inculpadoes, incluyvendo entre ellas su con-
ducta anterior.

Art. 118

Por faltas leves: Amonestacidn privada y carta de censura.

Por faltas menos graves: Pérdida de vacaciones hasta cinco
dias, multa de uno a tres dias de haber, suspensifn de empleo
¥ sueldo hasta cinco dias y traslado de destine, pero no de
residencia.

Por faitas graves: Pérdida de un quinguenio, pérdida de gra-
tificaciones, con excepeion de la residencia, hasta el Umite ma-
ximo de una tercera parte de las mismas; postergacidn para el
ascenso, multa de séptima parte de 1a rétribucidn mensual, tras-
lado de residencia ¥ suspensién de empleo y sueldo de quince
dlas a un mes,

Por fallas muy graves: Suspension de empleg v sueldo de uno
& tres meses, pérdida total de la antigiiedad, pérdida temporal
o definitiva de la categoria, inhabilitacién definitiva para el
aBcenso y despido.

Asimismo se determinari en el Reglamento de Régimen In-
terior la graduacién de las faltas y sanciones dentro de los limi-
tes fijados.

Las sanciones gue se Impongan eomo consecuencia de lo dis-
puesto en la presente Ordenanzs se entienden sin. perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales o de dar cuenta a las

Las sanciones consistirdn en:

B

autoridades cuande ast procediera, conforme a las leyes vi-
gentes. .

Se anotarén en el expediente personal de cada agente las
sancicnes que se impongan por faltas muy graves, graves y me-
nos graves y por reincidir en falta leve; pero ze anularan tales
notas sSiempre gue no incurra en una fzita de la misma clase
durante el periodo de oche ahos. cuatro phos, dos afios ¥ tres
meses, segiin el grupo a que corresponda la falta anotada, te-
niendo deresho log agentes sanclonados, una vez cumplidos los
pia7es anteriores sefalades, a solicitar su antiguo destino o re-
sidencia, previa vacanfe y peticion, sujetindose para ellc & l1as
disposicioneg de esta Ordenanza.

Las multas impuestas sl personal por infraccidn de las dis-
posiciones sobre circulacién deberidn ser satisfechas por el que
haya cometido la falta. )

Art. 119, Las sanciones por faltas ieves y menos graves, se-
riy acordadas por la direccién de la Empresa, con audiencia
del interesado.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, distintas del
despido, habrd de imponerlag también la Ewmpresa, previa la
formacién del oportuno expediente; pero el interesado fendri
recurso en el plazo de cinco dias, a contar desde la comuni-
cacidn de la sancion, ante el Magistrado de Trabajo.

Siempre gue se trate de faltas muy graves, la Empresa po-
dr& acordar la suspension de empleo v sueldo como medida pre-
via por €] tiempo gue dure e! expediente, ¥ sin perjuicio de Ia
sancidn gue deba ponerse. En ial caso, el Magistrado resclvera
también sohre las consecuencias economicas en tal medida.

Art. 120. Cuando la Empresa acuerde o imponga uha sancitn
viene obligada s comunicarle por escrito al interesado, gue-
dandose . éste con un ejemplar, firmando el duplicado, gue de-
voiversd a la Diref,c:}én

Art, 121, El importe de las muiias y de cuantas sanciones
puedan significar economia para la Empresa, serd depositado en
el Fondo de Garantfa de Accidentes de Trabajo.

TITULO VI
PREVISION
CAPITULO I

Enfermedades

Art 122, Independientemente de lo establecido enh la Ley de
Seguridad Social vy en el articule 68 de la Ley de Contrato de
Trabajo, seran respetadas las condiciones gue, en virtud de uso
o costurmbres locales, o por concesion esponténea, fengan esta-
blecidas 18 Empresas.

Art. 123. Las situaciones de excedencia forzosa por enfer-
medad, se regulardn por lo dispuesto en la Ley de Seguridad
Borial v disposiciones complementarias.

Art. 124, FEl personal de plantilla excluido del Segure de
Enfermedad tendrd derecho, en caso de enfermedad, al disfrute
del sueldo base integro durante tres meses, medio sueldo duran-
fe ofros tres y la reserva del puesto, sin sueldo, durante seis
meses.

Art. 125, Los empleados enfermos sstaran sometidos a la vi-
gilancia de los Médicos que la Empresa designe con sujecidn a
las normas legales y sin su autorizacién no podran cambiar de
residencia. Dicha autorizacién no podra negarse si es para re-
unirse el enfermo con su familia, En el caso de que la Empresa
denfague Ja autoripacidén para desplazarse, se someteri la cues-
tidn al Médico del Segure Obligatorio de Enfermedad.

Art. 128, En el caso de enfermedades graves, las Empresas
podran conceder un plago hasta de un mes de convalecencia,
previa prascripeién facultativa, que serf computable a log efec-
tos de supiencia.

Ari, 127 Todo empleado que enferme estd obligado & comu-
nicarlo a la Empresa- dos horas antes del comienze de su jor-
nada o servicio, vy & presentar a la misma el parie oficial de
baja dentro de las veinticuatro horas siguientes a gue dicho
parte le fuese entregado por el facullative, salvo que circuns-
tancias excepcionales se lo impidan.

El incumplimiento de lo dispuesto en el péirrafo. anterior, sin
causa justitieads, se conceptuard como falta grave.

La simulacién de enfermedad gerd considerada como falla
muy grave.
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CAFPITULO II
Seguridad ¢ higiene

Ari. 128, En las Empresas con ceniros de {rabajo gue ocu-
pen de manera permanente a 50 o maéas trabajadores deberan
constituirse Comités de Seguridad e Higlene, con la mision
que a éstas les es asignada en la disposicion reguladora. Di-
chos Comités deberdn estar presididos por un Ingeniero o TEr-
sona titwlada designada por la Empress e integrados por dos

o miy trabajadores de la mising de las calegorias de profesio--

nales 0 de oficio.

Art. 128, Serdin observadas en las Empresas sujetas a la
presente Qrdenanza las disposiciones contenidas en el Regla-
mente de 31 de enero de 1940, en cuanto se refiere a situacidn
general de los locsles, condiclones de les mismos, ventilacién,
motores, transportes interiores y proteccién de los drganos mo-
viles ¥ mecénicos en marcha.

Art 130. Se considera obligacién primordial de toda Em-
presa ia de cuidar gue los trabajos en sus centros o depénden-
cias sean efectuados en las mejores condiciones de seguridad
o higlene, salvaguardande con ello ia salud y la vida de las
personas & sug drdenes,

Art. 131, Psara los primeros auxiiics, en c©aso .de accidente,
Ia Empresa dispondrd de botiguines de urgencia en las admi-
nistraciones, debiendo ser revisados mensualmente por el per-
sonal médico.

Art, 132, Los coches de lineas‘de transportes regulares in-
terurbanos iran pmv:ﬁtos de su botiguin de wurgencia para los
Casos necesarios. :

Art. 133 Las cabinas de Ios ‘Conductores irén acondicio-
nadas contra las inclemencias del tiempo, siendo esta obliga-
cion de caracter geneml ¥y aplicable en fodos los casos.

Art. 134 En evitscién. de posibles accidentes ha de insis-
trrse en las siguientes prohibiciones y cautelas: .

8) ilizar yehiculos ¢ servirse de mégquinas y herramien-
tas que no ofrezcan garantiss de funcionamiento hormal, avi-
sando -a jos superiores de los. defectos de !as mismas para su
correcelbn.
" by Trabajar con ropa insufm:en%emenxe cefiida o desebro-
chada.

¢) Poner en ma.rcha cua.lquier mecanismo sin la previa se-
guridad de que al hacerlo no ha de producirse accidente,

d)- ¥ cuanias otras andlogas deban egiablecerse en orden
a la evitacion de secidentes de trabajo o de trafico, y eque las
Empresas detaiiaran en sus respectivos Reglamentos interiores.

Art.. 135. Condiciones generales de higiene:. Las Empresas
dispendran en cada centro de trabajo de un cusfto vestuario
para el personal a su servicie, provisio ‘'de colgadores indivi-
dusles ¥ banguetas, a8 fin de que aquél pueda cambiarse de
ropa. Asimiemo, se instalardén cuartes de aseo, provistos de
lavabos: y ' duchas, para el uso- del persongal, asl como servicios
hrgiénicos adecuados,

Art. 136. Los locales destinados a uso de comedores o para
vivienda del personal deberin reunir las condiciones suficien-
tes de bhiglene y limpileza emidas por ei decoro y la dignidad
.del trabajador.

El personal que ufilizase dichos locales o viviendas vendrd
obligado a su utilizacién conforme a su destino y conservarlos
adect:adamen&e cuidando su higiene o decoro.

Art. 137. Las Empresas que por la indole de su trabajo
hayan de efectuario en medios himedos facilitardan a su perso-
nal calzado adecuado, asi como ropa impermeable pars los
dqua trabajan. an lugares donde existen fiiraciones.. La dura-
cién de estas prendas serd de sels meses a un afio, segiin los
casos, defermindndose 3u Auracidn en el Reglamento de Ré-
gimen Interipr.

CAPITULO II
Accidentes de trabajo

Art. 138 El Reglamento de Régimen Interior consignatéd
con el debido detalle las medidas que deban adoptarse en re-
lacion con esta importante materia para dar cumplimiento a
Ing- v-}ES{i%EB -disporielones -y-organbiar de modo eficaz iz pre=
- vencion de los accldentes de trabajo, todo ello conforme & la
especial naturaleza ¥ caracteristicas de la explotacidm.

Art. 139. El personal Incapacitado come consscuencia de
un sccidente, pero que congerve facultades para realizar otro
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trabajo en los servicios -de la Empresa, distinto al de su cate-
goria deberd ser destinado a vacantes de Portercs, Ordenansas,
Guardas, etc., siempre gue haya plaza, fijdndose sus retribu.
ciones de acuerdo con la nuevs categoria que se le asigne,

TITULO ViI

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Art. 140. El Reglamento de Régimen Interlor tiene como
principal objeto el proponer, deritro’ del espirity de las pre-
sentes normas laborales, todas aguellas aclaraciones e innova~
clones que conduzcan a la mayor armonfa entre el personal
v la Empresa, concurriendo a una mayor eficacia de los resul-
tados practicos del frabajo.

Por consiguiente, el Reglamento de Régimen Interior ne
debe limitarse a la simple copia de los preceptos ya expuestos,
sino que debe desarrollar aguellas normas que regulen todos
los distintos aspectos de las relaciones laborales en el seng de
la Empresa.

No cbstante, y en log casos en que se juzgue verdaderaren-

- te imprescindible, cuando haya de incluirse en ¢l Reglamento

alguna norma gsnérica de las contenidas en esta Ordenanza
que no exija aclaracion, deberd entonces copiarse textualmen-
te, sin necesidad de redactarla de nuevo,

Art 141, Las Empresas deherdn desarrouar con precl:ién
v claridad, dentro del espiritu de la presente Ordenanga, ague-
llas normas privativas suyas, con las mejoras y los sistemas ya
implantados o que se deseen estableger.

El desarrollo de cada horms deberdé ir precedida por &sta
en letra mayor, v todo lo que ses copia lteral de la Orde-
nanza en el caso ya expuesto deberd destacarse sobre el texto
restante. Es decir, que se pueda apreciar siempre, al consultar
el Reglamento, aquells parte del texio coplado de la Orde-
nanza ¥ la parte redactada por la Empresa, para la mis exac-
ta mtarpretac!on del &exto legsl )

Art. 142. Estan obligadas a tener Reglamento de Régimen
Inferior todas las Empresas sujetas & Ia presente Ordenanza
que ocupen normalmente 50 o mdis trabajadores fijos, coritados

- todes los que presten sus servicios en jas- distintas facﬁorias,
-aungue estéry situadas en localidades diferentes.

Art 143, EI R.egiamento de Régiman Interior, -ademés de
1as peculigridades propias del régimen de ls Empresa, con-
signara las disposiciones necesarias acerca de la organizacion

vy jerarquia en el trabajo; plantillas, clasificacion del perso-
nal jornads ¥ descanso vacaciones; salarios y sistemas de
retribacién lugar v forma de pago; cémputo de horas extraor-
dinarias; - ccndxclones del trabajo en cuanto a los locales en
gue se realiza; orden que debe guardarfse en los mismoa; en-
trege ¥ manejo de materlal; maguinas e instrumentos de tra-
bajo; medidas de seguridad, higiene y salubridad en el trabajd;
premios, fallas y sanciones; y, en general, cuantas prevencio-
nes puedan ser \itiles pars la buena marcha de la FEmpresa y
para &l manterdmiento dentro de ia comunidad de ias relacio-
nes de iealtad y ssistencla reciproca que se deben ouantos
participan en la produccidn. .

Art. 144, En 'la redacecion, aprobacién ¥ mudltic&cién de
los Reglamentos de Régimen Interfor se estard a lo dispuesto
con carficter general por la Ley de Replamentaciones de Tra-
bajo de 16 de octubre de 1942 y por el Decreto de 12 de ehero
de 1061 y Ia Orden ministerial sie 5 de febxaro de 1881 :

Art. 145. Una vez aprobade el Reglamento de Régimen
Interior deberd colocarse en sitio visible de los centros de tra-
bajo, para conocimiento de todes los productores, guedande
las Ewmpresas obligadas a aclarar a aguéllos cuantas dudas
puedan surgir respecte a la aplicacidén de sus praceptos.

FITULO VHI
CAPITULO' 1
Uniformes y distintivos

Art. 146. El personal de movimiento de las Empresas su-
jetaz a esta Ordenanza tendra derechio a log siguientes und-
foxmes
""a) Personal de transporte de viajercs, tanto urbenocs como
interurbano; Un uniforme de inviernc y otro de verano, con-
puesto de guerrera, pantalon' y gorra, con duracién de dos
temporadas pars cada uno. En las #omas ew gque la climatolo-
gia lo aconseje, podra sustituirse la guerrera por _ca;nias con
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corbata, 8 cuyo fin se le facilitard al personsal dos camisas ¥
dos corbatas cada dos iemporadas.

Al personal de inspeccidn se le facilitard, ademés en la
temporada de invierno, una prenda de abrigo- adecuada, con
duracion de tres femporadas.

La confeccidn de las prendas a que se refiere este apartado
se ajustard s las normas que dicte sobre el particular el Orga-
nismo competente del que depends el servicio.

b1 Personal de transportes de mercancias urbanas o in-
terurbanas: Dos mones o bugzos cada afio.

e). Personal de garajes: Dos monos o buzos cada afio, salvo
gue por costumbre ¢ normas antermres tuviere derecho a uni-
forme.

& Personal de taxis y coches turismo: Un uniforme
de verano y otro de invierno cada dos temporadas, confeccio-
nados, como minime, de acuerdo con las correspondientes QOr-
denanzas municipales para los de servicio pGblico, quedando
8] srbitrio de las BEmpresas el mejorarlo.

e} Los Cocheros v Mozos: Dos uniformes, unc de verano
¥ otre de invierno, cada dos temporadas.

1) Al personal administrativo de estaciones y administra-
ciones: Les serd entregade anualmente dos saharianas con
distintivos.

g) Al personal que trabsje en la carga de baterlas: Se le
proveers de un traje antjacido cada afio, asi como un par de
botas caucho con idéntica duracidm.

h) A los Engrasadores y Lavacoches: Que trabajen en un
medio ambiente himedo o graso se les proveerd de dos monos
cada afio vy de calzade adecuado gue los aisle.

i) Al personal de ialleres que trabaje en fosos: O en Iu-
gares que por nafuraleza del trabajo obliguen a mantenerse
en un. ambiente de humedad o graso se les provesra igualmen-
te de dos monos cada afio y de calzado adecuado. Los Mech
nicos gue se ocupen en trabajos especialmente sucios, que pro-
duzcan grave deterioro de sus vestidos, serian provistos de dos
monos cads afio. Tas dudas gue se susciten en la aplicacion
prictica de este articulo serdn resueltas por la Delegacidn
Provincial de Trabajo competente.

Al persongl que tenga que trabajar a la intemperie se le
proveers de la indumentaria adecuada cuando ias condiciones
“metereoifgicas lo exijan

La obligacién por parfe de las Empresss, cualquiera que sea
el niimerc de trabajadores de la plantilla, de dotar a los mis-
mos de uniformes y distintivos conforme a las normas de este
articulo, se aplicard siempre y cuando e Organisme oficial
competente del que dependa el serviclo no hublera dictado
otras distintas.

Art. 147. La calidad de los géneros debera ser tal gue con
ussc normal de Ias prendas durante el plazo de vida que esta-
blece no sufran grave deterioro. En caso de gue existiers des-
avenencla sobre la calidad de géneros a emplear sera some-
tida la cuestion a la Delegacidn Provincial des Traha}o la cual
resolvera.

Art. 148 Si los uniformes resultaran gravemente deterio-

radogs duranie el plazo gue se establece, debido al mal uso que
de ellos haga el trabajador, se le podré descontar la cantidad
de 25 pesetas mensuales hasta completar 1a cantidad que su-
ponga el pago del 50 por 100 del importe de otre uniforme.

. Es obligacién del personal el uso de los uniformes y distin-
tlvos reglamentarios durante el serviclo, siendo responsables
de las sanciones que fueren Impuestas a la Empresa por el
incumplimiento de esta obligacién, pudiendo aguélla descontar
el importe de dicha sancién a razén de 25 pesetas mensuales.

Art. 149. Ias Empresas facilitarAn a su personal los dis-
tintivos o insigniss correspondientes a su cargo.

Una vez terminado el perfodo de vids de las distintas pren-
das de los uniformes, pasaréin éstos a ser propledad personal
salvo gorra, insignias, emblemsas y bhotones, gue en todo easo
serfn propiedad de la Empresa.

Los trabajadores que por cualguier circunstancia salgan de
ia Empresa deberfn entregar abschitamente todas las prendas
que integran el uniforme.

CAPITULO 11
Bervicio militar

Art. 150. Be computard s efectos de antigiiedad el tiempo
que dure el servicio militar de los empleados.

Estos, una ves licenciados, tendrén derechc & ocupar el
misme puesto que desempefiaban al incorporarse a filas, s se

presentasen dentro de los dos meses siguientes a su Meencia-
miento.

Art. 151, La reincorporacion de un empleado fijo determi-
narad el cese aulornitico del interino que hubiere sido contra-
tado para sustituirle dvrante su servicio militar, pero el se-
gunde deberd ser avisado sl menos con guince dias de tiempo
v gozard de la misma preferencia para el ingreso en la Em-
presa que se reconozca en favor de los evenfusales.

CAPITULO IIT
Anficipos

Art. 152. Las Empresas deberdn establecer un fondo para
el servicio de anticipos gque pueda solicitar el personal fijo,
con una antigiiedad minima de dos afics ¥ que se encuentre
en algung necesidad apremiante o inaplazable, debida a causa
grave y ajena a su voluntad.

Art, 153. Estos anticipos no devengarn interés alguno,
determinard la obligacién del empleado de coniinuar en activo
hasta gque reintegre totalmente las cantidades gue hubiers re-
cibido anticipadas.

Art 154, Ningun empleado pcdré. solicitar anticipo por can-
tidad superior & la gue repregenten dos mensualidades del
sueldo que terrga asignado, ni pedir uno nueve mienirss tenga
otro pendiente de liguidacidn.

Art. 155. Bl reintegro de cada anticipo deberf hacerse dis-
tribuyvendo su importe en doce plazos, que -se descontarian de
los sueldos correspendientes s los meses Inmediatos a aquel
en que se perciba la cantidad anticipada. Mo habri. sin em-
bargn, esta deduccién ios meses en gque e] empleado haya sido
baja por enfermedad.

El Reglamerrto de Régimen Interior fijard la cuantia del
fondo a que se refiere el artieulo 152 y establecerd las normas
convenientes para el desarrolle de toda estas materia.

CAPITULG IV
Defensa del personal en case de accidentes en el servicio

Art. 156. Fn el ¢aso de que un empleado sufra prisidn por
cavsa de accidente involuntaric ceurrido en el servicio de la
Empresa, ésta estard obligada a defenderle ante los Tribuna-
les v & gestionar sw lbertad, prestando la fianga que para
elio fuere necesaria.

Art. 157. Serd voluntarie, por parte de la Empresa, el
pago de la retribucién a los empleados que no puedan trabajar
en el caso expresade en el articulo anterior, pero una vez dic-
tado auto de sobreseimiento o sentencia absoluforia, les serad
ds abono todos los atrasos a tenor del salario base més anti-
gledad.

Art. 158 Las indemnizaciones que se declaren por senten-
cia firme, en concepto de responsabilidad civil, serdn por cuen-
ta de la Empresa cuando asi se determine en sentencia, que
en tal caso se entenderad facultada para imponerle algunas
de las sanciones previstas en la presente Ordenanza.

CAPITULO V
Dimisiones

Art. 159. Tode empleado de las Compafnias de Transporte
tendria derecho a dimitir de su cargo, sin estar obligado a.
alegar las causas de su determinacion.

Para ello, el personal se dirigird por escnto a la Direccifn

‘de la Empresa comunicande la fecha de su dimisién con una

antelacién minima de un mes o de guince dias, segin se irafe
o no de earge que lleve aparejado mandg o jefatura.

Cuando un trabajador pretends su dimision deberf seguir
prestando sus servicios en tanto no transcurran los plazos se-
finlados en el presente articulo. El sbandono del puesto de
trabajo sir comunicacidn previa por escrifo. o sin gue hayan
transcurrido los plazog sefialados, serd penalizado con una san-
citn econdmica egquivalente al salario base de los dias que
falten desde el abandono del servicio hasta la fecha en que,
cumplide ¢l tramite del preaviso, le hublera correspondido el
cese.

Art. 160. Admitida la dimisién, el empleado perderi todos
sus derechos en la Empresa, v si alguna vez quisiera reinte-
grarse a su servicic deberd. someterse a todas las condiciones
regiamendarias, como si se tratara de un nuevo ingreso.

En todo caso, tendrd derecho a gue se le abone &1 sueldo
hasta el dia de su cese, con la prevencion establecida en el
articulo anterjor.
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Art, 161, Los Cobradores de liness Interurbanas que sean
poriadores del correo percibirdn una gratificacién de 10 pesetas,
log dias que efectivamente presten fal servicio,

Art, 162. En concepto de quebranto de moneda, log Cobrado-
res, tanto de lineas urbanas como interurbsmas, percibirin men-
sualmente una cantided eguivalente al 60 por 109 de un dfa
del salario de ‘cotizacion & la Seguridad Social.

En el mismo coneepto, los Cobradores de facturas ¥ los Ta-
quilleros de ambos sexos percibiran el 0,50 por 1.080 del importe

de lo que cobren ¢ recauden mensualmente, con un minimo de

100 pesetas. ]
: CAPITULO VI
Viajes en vehiculos de la Empresa

Art. 163. . El personal de cada Empresa de Transpories de
Viajeros tiene derécho & viajar -gratuitethente en las lineas es-
tablecidas por las misnas en nimero no superior & dos o cuatro
personas en cada coche, segin se trate de lineas interurbanas o
urbanss y ateniéndose & las notmsg de tal carfcter que dicte el
personal directivo y sean aprobadas oficiglmente, con la limita-
cion en las interurbanas de seis viajes al mes,

Art, 164, Los hijos dé cualq;:der frabajadm' de Empresa. de
Transportes de Viajeros —si son- varones, hasta los diecisiete
- afios, y gt son hembras, haata log veintiuno— tendrin derecho a
vigjar gratis, siempre qQue justitiquen Ia necesidad de asistir a
un Centro de ensefianza profesional o aprendizaje, ¥ con las

Imitaciones que se sefiglen en el articulo 166, salvo en el apar-

tado a).

"Art, 165.. A todos .jog produgtores de la Empresa se les pro-
veers de una tarjeta de identidad, Ia que. ademas de servir para
acréditar 1a personalidad del interesade y Iugar donde presta
sug servicios, le facultars para ejereer ¢l derecho que se sefiala
en el pregente capitu’o,

Art. 188, Independientemente de los ©€aS05 prevxotos las Eni.
presas facililaran a sa persomal terjetas familiares para ser
utilizadas por las esposas, hijos ¥y familiareg que vivan bajo el
mismo techo y a expensas del interesado. En el Reglaménto
de Régimen Interior se determinari el nfimero de viajes que
puedan restizarse por los mismos, asi como la reduceion que ha
ds asignarse, conforme a lag sigulentes circunstancias minimas:

8) La Teduccltn de los precios habra de consistir, como mi-
nimo, en el 50 por 100 de las tarifas establecidas,

b) En cada vehiculo de las linems urbanas podrin v;ajar
Hasta cuatro personss fathiliares de los empleados, pudiendo
hacerse por indlviduo un viaje al dia, como maximo.

¢} En cads coche de las. lineas Inferurbanas se admitirs,
como maxime, a dos familiares del personal empleado, pudiendo
‘hacer cada mdlvzduo dos vinjes completos de ida ¥ regreso
Al mes,

. CAPI'W{;O vIii
Bubarriendos de servicios y exceso de personal

Att. 167, No terminari el contraio de trabajo por cesién,
traspaso o venta de la industria, o de alguna de sus exploia-
ciones ¢ servicios, a no.ssr que en €l contrato en que se lieve a
.efeeto 1a operacidn se pacte lo contrario, en cuyo vaso €l nuevo
empresgrio quedard subrogado en todos los derechos y obliga-
ciones del anterior,

Art. 188. Cuando por dificultades econémieas, crisis u otras
causag exista en las Empresas un exceso de perscnal, éstas lo
pondrin en cohogimiento de Ja Delegacién Provineal de Tra-
bajo de conformidad con lo -previste en el Decreto de 26 de
enero de 1944 ¥ disposiciones complementarigs. El Delegado de
‘Trabajo autorizari, & propuesta de la Empresa, el pase del per-

sonal de uno a otro servicio por lag causes indicadas, fijando -

en su resolucién las condlciones y-retribucidn de los productores
que provistonalmente desempefian cometido distinto al ‘que le
. €8 propio.

5t en el expediente instruidc} al efecta se acordase procedente
1a realizacion del despido, se fijari su cuaniia y log grupos en
los que la reduct-zén hubiera de realizarse.

Art, 169, 8i se tratase del grupo de los Agentes de movi
miento, los despldos %e iniclaran por los trabajadores mas nio-
dernos que aun no hayan alcanzado la situacién de fijoz en 1a
plantilia.

La notificaetén del despido se realizaré con guince dizxs de
antelacién durante los cuales se concederin dos horas diarias
para buscar frabajo, viniendo obligada la PBmpress & abonar
salarios completos de ests quincena.
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CAPITULO VIIL
Expedienie de disminucién de categoria

‘Art. 170. En los casos de disminucién de facultades de un
productor, 1as Empresas de transportes, por inigiative propia o
a peticién cel trabajador, podrin disponer el pase de éste a

‘una categoria inferior o a otro grupo, destinandoio a un que-

hacer eompatible con sus aptitudes, Las condiciones econdmicas
dque han de regir en estos easos, son las séfinladas en el ar-
ticula 56.

Art. 171 Para efectuar este ca,mbio de caﬁegoria o de ZrUpo
es indispensable, por parte de la Empresa, itstruir el oportune
expediente ante el De'egadc de Trabajo, aoempansdo del reco-
necimiento facultativo del interesado, el cual serd oido !nexcu- ’
sablemente.

Art. 172, Siempre que la Empress acuerde el cambio de re-
ferencim sin previa solicitud del interesado, podra éste ‘recurrit
atite la Magistratura de Trabajo en el plazo de quince dias
contados a partir del sigulente al que reciba la notificacién del
acuerdo

| CAPITULO IX

Secciones de transportes

Art. 173. En aquellos lugares en Que exista un notable ol
tingente de trabajadores que sean ocupados eventualmente por
las Empresas por la naturaleza de su funcion, como ceurre, ver-
bigracia, con la carga y descerga, los Delegados de Trabajo
podran constituir secciones provinclales eorrespondientesz, con
ohieto de servir de intermediarios entre los patronés ¥ los obre-
ros,. garantizando los derechos sociales de éstos, ocupandose de

" log seguros sociales y de la prevision en general y de ia higlene y.

seguridad del trabejo que efectdan.

Art. 174 En la organizacion de estas secclohes se procurar
la mayor simplificacion burocratica, inspirandose asimismo en
la mas estricta austeridad administrativa, tratandose de obbener
el menor coste posible en el entretenimiento economico de las-
mismas, asi como que los beneficlos qué su existencia impliquen
sean percibidos en el menor plago de tiempo posible.

Art, 175. En el organo rector de las expresadas secclonea
deherd existir en todo caso. representacmn del Sindicato corres-
pondiente,

CAPITULO X
Premios ‘{_le nﬁpeialidad

Ari, 176. El personial femenino que opte por rescindir su
conirato de trabsjo al contraer matrimonio, tendra derechio a
1a percepcidn de un premio que consistird en una cantidad
equivalente a una mensualidad -de sueldo base mas antigiedad
por afio de servicio prestado con el limite méximo de sels mefs
sualidades.

“Para percibirlo, la interesada deberé. presentar la documen-
taciéon correspondients si la Empresa se lo exiglese, -

- DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Acoplamiento del personsl. En el plaze de dos meses a partir
de la publicacion de ests Qrdenanza, todas las Empresas de
iransportes harin el encuadramiento en las distintas especla-
lidades sefialadas en ests Ordenansa del personal existente £n
ellas en el momento de su publicacion, .

A dicho fin, se deberd atender a la capecidad y condiciones

.del individuo, asf como a la funcién que éste regliza, sigulendo

las presentes normas laborales, en el entendido de que nadie
debe ser rebajadd de categoris anteriormente sdguirida, -aln
cuando. no posea todes 108 requisitos contenifos en las corres-
pondientes definiciones,

Los trahajadores que no se consideren debidamente- clasifl-
eados tendran derecho a reclamar contra ls categoria asignada
ante [a Delegacion de Trabajo, en un plaZe de quince dias, &
partir de la fecha en que ésta se hays efectuado por la Em-
presa, a cuyo efecto vienen obligadas a exponer los -esealafones
v plantillas confeccionadas, a la vista de su personal, dentro
del plazo de un mes, E] Delegado de Trabajo resolverd lo pro-
cedente previos los informes = que se retfiere la Orden de 29
de diciembre de 1945,

Contrs la resolucidn de la Delegaclén de Trabajo podrd
acudirse ante la Direccién Genera! del Ramo, én el plazo de
gquinee dias, s contar de la fecha de su comunicacidn.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los Convenios Culectivos en vigor subsistiran en sus propilos
térmings durante el plazo de su duraeidn, salve que establezean
condiciones inferiores & las minimas de esta Ordenanza en
materia de iornada de trabsjo, vacaciones o salarios en cénputo
anual, respecto de cuyss cueStiones se habrd de estar a io

- dispuesto en la presente Ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES

1* Queda derogada la Reglamentacién hasta ahora vigente,
aprobads por Orden ministerial de 2 de octubre de 1947, ¥ cuan-
tas otras disposiciones de igual o inferior range se opongan &
lo establecidc en la presente Ordenanza.

24 Para aquellas Empresas cuyos precios se rijan por tarifas
necesitadas de aprobacidn gubernamental y que en el momente
de lg publicacion de ia presente Ordenanza estén inciuidas en
el ambito de vigencia de un Convenio Colective Sindiral de
‘Trabajo, las normaz de cardcter econdmico contenidas en dichia
Ordenanza, entraran en vigor seis meses después de su publi-
cacion en el gBoletin Oficial del Estadons.

ANEXO NUMERO 1
TABLAS SALARIALES

Pegetas
GrUPO 1.° PerRSONAL SUPEBRICR Y TECNICO
- Subgrupo A .
I\J_EHS{IB.:
I Jefe de serviclo .. ..o e 9420
I1 InSpector PrINCIBAL o vvricineriieninniacinieainn e 2121
Subgrupe B
I Ingenieros ¥ Licenciados .......oooooooiiiiiiiinineenns 8421
II. Inecenieros técnicos y Auxiliares titulados ......... 6180
III. Ayudantes técnicos sanitarios ............ eereas e 5040
GRUPO 2° PERSONAL ADMINISTRATIVO
I, Jefe de geccidnl ... 6 588
II. Jefe de negociado ... 6120
TI1. Oficial de primera ., 5421
IV. Oficial Qe SEEURAR .vcrrvvnriirnrisoisssosssasseetisnanes . 5.048
V. Auxiliar gdministrativo ..., 4491
VI Aspirante, 16 y 17 aftos ..., e 3441
Aspirante, 15 ¥ 14 85108 ....oooiiiii e 3.321
GRUPO 3.° PERSONAL DE MOVIMIENTO
Subgrupe A. Estaciones o Admiistraciones
Seccidn 1* Personal de Estaciones
Cilase 10
1. Jefe de estacidn de primera ... 7.209
II. Jefe de estaecion de segun@a .oooooevevveeennivreenns 5870
Clase 2.2
I. Jefe de administracion de primera ........cccovee.n. 7.208
1. Jefe de administracién de segunda .......coveeeee... 5.970
Clase 3.2
I, Jefe de administracién en ruta ... 4731
II, Taquilleros vy Taguilletas ........... 4 569
I Pactor ..oooeooviivereeeevee i e, 4 589
IV. Encargado de CONSIEDA .. cmviviriiviiiiciirirrsaioicons 4569
Diario
V. 136
Vi 136
Secclon 2.* Personal de Agencias de Transportes
Mensual
X Encargadg) BENETAl . i, 5970
. Encargadé de aimacén . 5.130
i, Caps;taz ........................................ . 4.806
IV. Auxiliar de almacén ¥y Basculero .o......voorounens e 4481

Pesetas
Diario
V. Mozo especializado ..o 144
V1. Mozo de carga v descarga v Repartidor de mer-
CHNICIAS L. e en 136
Subgrupo B. Transporte de mercancias
Mensuad
1. Jefe de trafico de primera 5.970
II. Jefe de trafico de segunda 5.499
IIL, Jefe de {rafico de tEreeTa ...ivvvvvvccimmisnivesancenn. 5,390
Diario
IV. Conductor mecinico ......ccoirimiiiminceinnaemans - 170
V. €onductor ...oooiiin ittt an s aa 161
V1. Conductor de motociclos ¥ furgonetas .... . 152
VI Ayudante ....cocooececciommiimsiocreeiereesen e 146
VIII. Mozo especializado ........ccoccvoiiinnn, 144
IX. Mozo de carga, descarga ¥y reparto ... 136
Subgrupo €. Transporie de viajeros en autobuses,
microbuses y {rolebuses
Mensual
1. Jefe de trifico de primerz 5.970
T1.  Jefe de trafico de sezunda .. 5409
Iff. Jefe de trafico de tercer®s .ooovvvvivisciiimsnnen... 9.180
Mario

V. Conductor ........o....e. 161
Vi, Conductor perceeptor 164
VIiI. Cobrador ........ - 147
Subgrupo D, Transporfe de viajeros en autobuses
urbanos
-Con las mismas categorias ¥ sueldos que en el Sub-
grupo C,
Subgyrupc E. Transports de vigjeros en aulomdoviles
ligeros de servicio publico
Mensiial
I Jefe de traAfic0 civvrisii e iscsse s 3970
Diario
II, Conductor ............ b s rera e er e et senrar e rrarsarean 150
SubgTupo F. Transportes con traccion sangre
Beccién 1.5
Mensual
I Encalgddo ...ccoooiiiirmmriminieseseee e 4881
Diarlo
IL. CapalaZ it e e rtatsaans vaiens 152
if;. Carrero ....... ven 144
IV. Volguetero ... 139
V. Movo de cuadra . 136
L2 - ¢ ¢ =) o o T, . 138
Seceldn 28
I. Cocheros de servicio de Fmpre%a ............ rtreaces 139
TL. MO0 o i e e 138
Subgrupo . Personal de Servicios Auxiliares
Seccion L& Clarales
Mensual
I. Encargado general de primera ........coiiran. 5.349
IT. Encargado de segulda ..cooiviiiiiiiieenicnieneinenns 4731
IIT. Encargado de almacén .........e..... eerevereeiarans 4.569
Diario
IV. Engrasador [aVACOChES ....oocievcciiiiniiisiniisieecsnnons 150
V. Guarda de noche . 139
VI Guarda de dis ...cooioieiien i ercnee e eiaeas 136

VIL MOZO iverermcnrireminnssrnrsrnsiens
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Pesetas
Secceién 2> Estaclones de lavado ¥ engrase
. ‘Mensual
1. Encargado de primera ... . b534p
II. Encargado de segunda ... . e 4731
o Diario
IIL. - Engrasador ........ Grvmaeanaarie [PPSR v 150
IV. Mozo de servicio .......c..... et ereanaes 138
Subgrupe H., Transportes de miuebles, mudanzas
¢ guardamuebles
: ) Mensual
L Jefe de trafieo .....iinisininns i 5.970
II. Inspector visitador ... cciiciiiinrin,, 5.499
111 Encargado de almacén y/o guardamuebles ...... 5.349
. Diario
v, -Capataz ..... rreerianes wroneenin teteines eettrent et s 160
V. Capitonista ............ : 150 -
VI, Mozo. eSpeczahzado 141
VII. Mozo .. 136
ViIL Carpmtera 158 .
IX,. Conductor meeamco 170
X, Conduelor .......coreeeesdo e e 181
XI. Conductor de furgonetas ¢ motociclos ; 152
GRUPO 45 - PERSONAL'DE TALLERES
. . Mensual
I Jefe detaller ........... et e 7.191
II. Eneargado o contramaestre ... 5.790
II1. Encargado general .............. 5.5380
- IV. Encargado de almaeen ... et 5.180
. ' . ) Diario
"W, Jefe de BQUIDO .oooireeriiee e vt e a i 170
VI. Oficial de primera ... 164
VI, Oficlal de ssgunda ............ 158
Vil Oficial de tercers ... eamvareneranean 150
IX, Mozo de taller . et eEe sty rans 144
X, Aprendiz de 1rr aﬁo 93
X3, Aprendiz. de 2° 80 ... e 111
XII. Aprendiz de 3.7 ailo ... - 121
XIII. Aprendiz de 4° afio ..o 1%
' Gruro 5.5' PERSONAL SUBALIERNO .
. - . ’ Mensual
. I Cobrador de fACTUTRS . iiier e cciciiireerveer s 4,401
TI Telefonista L 4419
“IIL. Portero ... . 427
IV, Vigilante .......... S .. 4275
_ o Hora
V. Limpiaders ...... etreraaen (TSR Grnrraarressrarnaarst 18
. \ h Mensual
VI Botones de 14 y 15 &08 ........ccocoeiianiiannnn. 2.700
3.189

Botones de 16 ¥ 17 ai0s «..ooovniiiinn

MINISTERIO DE AGRICULTURA
1;3.GLAMENTO pare lo ejecucidn de. la Ley de

Caza, de 4 de abril de 1970, dprobadc por Decreto
506/1971, de 25 de marzo. {Conclusion)

Art. 33. De las Hmitaclones y ;nrohlhicmn& dictadas en bene-
ficio de 1a caza

Queda prohibido

1. Cazar en &pocn de veda, salve que se irate de terrenos
acogidos =l régimen especial previsto en el articulo 25.2 del
presente Reglamento,

3. Cazar fuera del periodo comprendido entre ung hora an-
{es de la salida del s0l y una hora después de su puests, Esta
prohibicion no serd deé aplicacion en la caza del urogsilo, ¢ en

los aguardos, esperas, roflas u otras modalidades de caza noc-
turns gue se practiquen en terrenos acogidos al régimen espe-
cial previsto en el articulo 352, o en log de aprovechamiento
comfin cuando se trate de modslidades que hayan sido debida-
mente auntorizadas,

3. Cazar en los llamados dfas de fortuna; es decir, en
aquellos en los que como consecusncia de incendios, epiZootias,
inundneiones, gequins u oiras causas los animales se ven pri-
vados de sus facultades normasles de defensa u obligados a con-
centrarse en determinados lugares. Cuando persista alguna de
las circunsiancias anteriormente aludidas, el Ministerio de Agri-

. cultura podri mantetier la prohibicién del ejercicio de ln caza

en la zona o comarca afectada, debiendo hacerse puablica tal
determinacion en el «Boletin Oﬁcia&l de las provincias que co-
rresponda.

4, Cazar en dins de nleve, cuando ésta cubm de forma con-
tinua €l suelo o cuando por causs de Ia misma gueden redu-

T cidas las posibilidades de defenga dé las piezas de caza, Hsts

prohibicién no serd aplicable a la caza de alla montafis, ni a
iz de aves acudticas, ni a la caza de palomas en pasos tradi-
cionales, ni a cuslgquier ofra modalidad de caza gue sefinle el
Ministerio de Agriculturs cuando se dé el supuesto de que las
piczas de caze no plerdan sus posibilidades normales de defensa.

5. CaZar sirviéndose de animales ¢ vehiculos como medios
de ocultacion.

8. Cazar en lines de refranea, t?a.nto si se trala de caza
mayor como de menor, Se consideran lineas y puestos de re-
tranca aguéllos que estén situados -a mencs dé 250 metros de
la linea mds proxima de escopetas en Ias batidas de caza me-
nor ¥ s menas de quinientos metros en las de caze mayor.

- 7. Cazar en los Refugios Nagicbales y efi las Estaclones
Biclogicas ¢ Zoologicas, con reserva de lo establecido en el ae-

-ticulo i2.7 del presente Reglamento,

8. Entrar Hevando armas, perros 0 srtes dispuestas paa-a
cazar en terrenos sometidos g reglamentéclén cinegéticn espe.
cial, debidamente sehnlizados, sin estar en posesitn del permiso
necesario, Se considerard gque lrs armas. se hallan dispuestas
para cazar cuando estando desenfundadas nc se porten des-
cargadas. ) ’ )

Respecto a los perros, se estard e lo dispuesto en el articu-
10 3¢ de este Reglamento.

8. Practicar ia caza en terrenog sometidos a régimen de
caza countrolada o de aeprovechamienio cinegético comun mé-
diante e} procediimente lamado ode ojeor, o combinande @

‘accion de dos o mas grupos de cazadores, ¢ haclendo uso de

medios que persigan el cansancic o agotamiento de las plezus.
Quedan exceptuadas de ests prohibicién las batidas, debidamen-
te auterizades v controladas, que se encaminen & la reduccién
de animsles dafinos. .
.10, Portar armes de caze deserfundadas o dxspuestas pars -
su uso cuando se circule por.el aampo en época de ved& care-
ciendo de autorizacidén competente.

©° 11, Cazar con armgs de Ifuego o aecionadas por aire u otros
gases comprimidos guienes no hubieren eumplido dieciocho afios
¥ _no fueran scompahpdos por otro cazador mayor de edad,

"12. A los ‘Gjeadores, Batidores, Secretarios o Podenquerss
que asistan en calidad de tales a ojeos, batidss o monterias,
cazar con cuaiquier clase de armas. No obstante, dichos auxi-
liares podrin rematar con erma blancs las plezas heridas.

13. Cazar sin estar provisto de la documentacion preceptwa,
o no Hevandola consigo.

14. Csezar o transportar espec:as protegidas © piezas de cazs
cuya eded o sexo, en el caso de que sean notorios, no. con-
cuerden con los legalmente permztidos o .sin ctzmpﬁr 1oy requi-
sitog regiamentarios,

15. Cazer con reclamo de perdiz, incumpliendo Is.s disposi-
ciones que regwlen esfa modalidad de caza.

16. La destruccién de vivares y nidos; asl como Ia recogida
de crias o huevos ¥ su circulacion y venta, salvo log destinados
& repoblaciones, para 1o que serd precizso disponer de autoriza-
clon del Bervicio, Esta prohibicién no sfecta a.la comercializa-
cién legal de huevos o piezas de caza procedentes de g’ranjas
cinegéticas ¢ de colos industriales.

17. Cualquier practice que tlenda a chaniear, a.%raer o es- .
pantar la caza existente en terrengs ajenos. Se entendera por -
acclon de chantear aquellas practicas dirigidas a sobresaltsr o
alarmar & la caza existente en un predio con vistas o predis-
poneria & la huida o s allerar sus querenicias naturales. No e
eondlderaran cuomeo ilicitas las mejoras de hébifat natural que
puedan realizarse en terrenos sometidos & régimen cinegético
especial, eun cuando supongsn atraccién para 1a caza de los
terrenos colindantes.

18. El empleo no suforizado de rapaces noeturnas vivas o
naturalizadas, hurones, reclamo de perdiz hembre, aves de ce-



